
Comitato Unico di Garanzia (CUG) 

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la non discriminazione e il benessere 

di chi lavora (CUG) è un organismo interno all'amministrazione, previsto dalla Legge 183/2010. 

Il CUG ha il fine di assicurare, nell'ambito del lavoro pubblico, il benessere organizzativo e le 

pari opportunità di genere, eliminare ogni forma di discriminazione diretta e indiretta relativa al 

genere, all'età, alla disabilità, alla religione, all'etnia, all'orientamento sessuale e all'identità di 

genere, Attraverso la sua attività il CUG deve contribuire ad ottimizzare la produttività del lavoro 

pubblico, a razionalizzare e rendere efficiente e più efficace la Pubblica Amministrazione. 

Il CUG, oltre ad assumere, unificandole, tutte le funzioni dei comitati pari opportunità (CPO) e 

antimobbing, è investito di compiti più ampi rispetto ai precedenti comitati, in relazione a quanto 

previsto dalla normativa anti discriminazione e dalla normativa relativa alla salute e sicurezza sul 

lavoro, con particolare riferimento all'aspetto del Benessere Organizzativo. 

All'interno delle organizzazioni dove opera, il CUG ha funzioni di carattere generale, dì 

monitoraggio e di studio di azioni volte ad affrontare gli aspetti organizzativi che ostacolano il 

benessere lavorativo, le pari opportunità, la non discriminazione, l'efficienza organizzativa. Al 

CUG sono attribuiti compiti propositivi (per esempio, la redazione di un Piano triennale delle 

Azioni Positive), consultivi (nei confronti dei Dirigenti, degli OIV, degli Organismi di 

rappresentanza sindacali, della Consigliera di Parità) e di verifica (rispetto agli obiettivi e agli 

scopi che l'amministrazione si pone) nell'ambito delle competenze ad esso demandate. 

Al fine di migliorare la qualità del lavoro nel Comune di San Salvo oltre alle azioni elencate 

sopra, il CUG dedica una particolare attenzione alla diffusione della cultura del rispetto delle 

differenze e dei diritti fondamentali dei dipendenti di ogni ordine e grado. 

Componenti e contatti 

Il CUG è composto da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative all’interno dell’Ente, da un pari numero di rappresentanti a livello di 

amministrazione oltre al Presidente, in modo da assicurare complessivamente la parità di genere e la 

rappresentanza di tutto il personale dell'Ente. 

I componenti del CUG durano in carica quattro anni e possono essere rinominati una sola volta Gli 

attuali componenti del CUG del Comune di San Salvo sono: 



 

COMPONENTE SINDACALE COMPONENTE  AMMINISTRAZIONE   
CLISSA FABRIZIO D'ANNUNZIO FRANCESCO Presidente 
IANNONE SILVIA CAPOCCI CRISTINA Vice Presidente 
COLAMARINO MICHELE BADARACCO FRANCESCA Segretario verbalizzante 

SUPPLENTI SINDACATI SUPPLENTI AMMINISTRAZIONE 
GRASSI FEDERICA CHECCHIA DANIA 

 FANTILLI PIERO CIVITARESE NICOLA 
 ROBERTI GIULIANA CICCOTOSTO FRANCESCA 
 

    

Come contattare il CUG 

 
È possibile rivolgersi al CUG nelle seguenti modalità: 
 
 inviando una mail a cug@comune.sansalvo.ch.it; 
 contattando i singoli membri per telefono ed eventualmente richiedere appuntamento 

per un colloquio. 
 


