CITTA' DI SAN SALVO

Provincia di Chieti

P.zza Papa Giovanni XXIll, 7 — 66050 SAN SALVO (QE) 08733401 — C.F. 0000247720691

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI CATEG ORIA GIURIDICA “C1” -
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE CONTABILE”.

Prot. n. 13366 del 05/06/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI, PERSONALE, URP

DATO ATTO CHE :

- la Giunta comunale con deliberazione n. 43 del 082017, immediatamente eseguibile, ha
approvato la programmazione triennale del fablieodel personale ed il piano occupazionale
2017/2019;

- Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Perale, Urp con Determinazione n. 209/2115 del
29-12-2017, ha attivato la procedura per la coparia tempo pieno e a tempo indeterminato, del
seguente posto vacante in pianta organica:

a. n. 1 istruttore cat. C1 con profilo “istruttore ¢ahile” a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo pieno, richiedendo, oltre ai requggnerali per I'accesso al pubblico impiego,
in relazione alle declaratorie di categoria di@uCCNL vigente, il possesso del seguente titolo
di studio: diploma quinquennale di Ragioniere (m

ACCERTATO che preliminarmente all'indizione del pe@ite concorso sono state esperite con esito
infruttuoso le procedure di mobilita ex art. 304et#s del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il vigente Regolamento per I'organizzazionéfanzionamento degli Uffici e dei Servizi,

VISTO il Piano per le Azioni Positive per il perie@017/2019, volto a garantire la pari opportunita
tra uomo e donna nel posto di lavoro, approvato aeliberazione di Giunta Comunale n. 193 del
03/10/2017;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994;
VISTO il vigente CCNL comparto Regioni e Autononhiecali;

RENDE NOTO

ARTICOLO 1 - INDIZIONE DEL CONCORSO

E indetto Concorso pubblico per titoli ed esami lpecopertura a tempo pieno ed indeterminato, del

seguente posto vacante in pianta organica:

a. n. 1 istruttore cat. C1 con profilo “istruttore ¢ahbile” a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

La presente procedura prevede la riserva a faverevalontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014,

comma 4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/20Bdccessive mm.ii.. Si precisa che la riserva

operera soltanto nel caso in cui il concorrententevdiritto risulti idoneo nella graduatoria di nter

Pertanto, chi in possesso dei requisiti preséniténda partecipare alla presente procedura intgudil

riservatario - volontario delle FF.AA. di cui altal014, comma 4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n
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66/2010 e s.m.i. deve dichiarare il possesso dirtjuisito nella domanda di partecipazione e ptarta
partecipare in qualita di riservatario.

L’assunzione dei candidati vincitori € condizionata
- allassenza di vincoli imposti da disposizioni égge o regolamenti;
- all'assenza di cause ostative non dipendenti ded@@ di San Salvo.

ARTICOLO 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione e quella prevista dal vigente catbdr collettivo nazionale del lavoro del comparto
degli enti locali con riferimento alla categorialerofilo professionale di inquadramento.

La retribuzione ai fini imponibili e fiscali sarauglla prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ARTICOLO 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla presente procedura ceunale, € richiesto il possesso dei seguenti regquis

a. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazstabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinarndia
uno degli Stati membri dell’'Unione Europea con ad#g conoscenza della Lingua Italiana. |
cittadini degli Stati membri della UE devono possed requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del 07
febbraio 1994. Per i cittadini stranieri e inoltiehiesto il godimento dei diritti civili e politic
anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b. Eta non inferiore ai 18 anni;

c. Iscrizione nelle liste elettorali e godimento deittd politici. Non possono accedere alla procesdur
concorsuale coloro che siano esclusi dall’elettopatiitico attivo;

d. Non essere stati destituiti 0 decaduti o dispensdicenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento discgskn Non essere licenziati o decaduti da
pubblico impiego per aver conseguito I'impiego naedé produzione di documenti falsi o viziati
di invalidita non sanabile;

e. Non avere procedimenti penali in corso o non aymrtato condanne penali o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavooo la pubblica amministrazione o siano causa
di destituzione dagli impieghi presso pubbliche amstrazioni;

f. Per i concorrenti di sesso maschile nati entro9B5Lo volontari, essere in posizione regolare
rispetto agli obblighi militari;

g. ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioniatele al posto da ricoprire. L’Amministrazione
potra sottoporre a visita medica preventiva in fageassuntiva il vincitore del concorso, al fine d
verificare 'assenza di patologie che impediscansviolgimento delle mansioni proprie del profilo
di “istruttore contabile”. L’eventuale accertamemtell'inidoneita fisica alla mansione impedisce
la costituzione del rapporto di lavoro;

h. Essere in possesso del seguente titolo di studiorda quinquennale di Ragioniere (maturita).
Per i candidati cittadini membri di altri Stati apfenenti al’Unione Europea il titolo di studiomo
conseguito in Italia deve essere riconosciuto asiselel D.Lgs. n. 115/1992. | candidati in
possesso di titoli di studio conseguiti all’estpassono chiedere 'ammissione con riserva in attesa
del riconoscimento di equivalenza del titolo didstu Il Decreto di riconoscimento del titolo deve
essere posseduto e prodotto entro la data delfeaknassunzione;

i. Conoscenza e utilizzo del personal computer e mgrammi informatici piu diffusi;

j. Conoscenza di una lingua straniera tra l'ingleddrancese.

| requisiti prescritti dovranno essere possedutilidaspiranti candidati al termine della data di
scadenza del presente bando.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, corovvedimento motivato, I'esclusione dalla
procedura selettiva per la ricorrenza di talundededuse di esclusione di cui al successivo adiéol
nonché per la mancata osservanza dei termini [ereqti previsti. Tale provvedimento sara
comunicato all'interessato tramite lettera raccodadd con avviso di ricevimento oppure a mezzo
PEC se posseduta.



ARTICOLO 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura concorsdalee essere redatta in carta semplice e
debitamente firmata in originale, a pena di esohusj infatti la sottoscrizione con firma autogrdé
candidato e comunqgue requisito essenziale di anbititssdella domanda.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspidovranno dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, sotto la loro responsabitbnsapevoli delle sanzioni penali previste dgll’

76 del medesimo T.U. nell'ipotesi di falsita diiadgt dichiarazioni, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non rispondenti a verita, quanguse

1. l'indicazione del concorso per il quale si sta predando la domanda;

2. il nome e il cognome (per le donne coniugate, qued nubile), tale indicazione €& obbligatoria
pena I'esclusione dal concorso;

3. il luogo, la data di nascita e il codice fiscal@getindicazione e obbligatoria pena I'esclusionke da
CONCOrSso;

4. laresidenza attuale, I'elezione del domicilio resapitare la corrispondenza con annessi indieizzi
con facolta di indicare il recapito telefonico pmmunicazioni urgenti informali o di utilita e
'impegno a comunicare tempestivamente gli eventaambiamenti di recapito. In caso di
mancata indicazione vale a tutti gli effetti laidefiza indicata;

5. il possesso del titolo di studio richiesto per tasso al concorso, dell’istituto che lo ha rilasxia
della data o dell’anno in cui é stato conseguietiadvotazione riportata;

6. il possesso della cittadinanza italiana o di atittadinanza nell’ambito dell’Unione Europea, in
possesso, nell'ultimo caso, dei requisiti di cuilaP.C.M. n. 174 del 07 febbraio 1994 e di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

7. il Comune nelle cui liste elettorali risulta istoit ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8. la non destituzione o dispensa dall'impiego pressa pubblica amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento ovvero la non decadenzkirdpiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsvizati da invalidita insanabile. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devosseare specificati gli eventuali rapporti di semwizi
estinti per destituzione, per dispensa o decadenza,;

9. la non interdizione dai pubblici uffici in base@nsenze passate in giudicato;

10.di non aver riportato condanne penali e di non evaocedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssare specificate le eventuali condanne penali
riportate 0 essere precisamente indicati i carmdmdenti (anche nel caso in cui siano state
concesse amnistia, indulto, perdono giudiziale);

11.la posizione nei riguardi degli obblighi militaper gli aspiranti di sesso maschile sottoposti agli
obblighi del servizio militare di leva o volontayio

12.di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dedasioni relative al posto da ricoprire;
13.di avere adeguata conoscenza e uso degli strumédetili applicativi informatici piu diffusi;
14.di avere adeguata conoscenza di una lingua steafireglese o Francese);

15.il possesso di titoli che danno il diritto a usufeudelle preferenze e/o precedenze a parita di
merito e di titoli di cui all’articolo 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.. Tali titoli dovranno esse
posseduti dagli aspiranti candidati alla data dideniza del bando e dovranno essere presentati
entro il termine perentorio di quindici giorni demnti dal giorno in cui € stato sostenuta la prova
orale;

16.l'indicazione, da parte dei soggetti portatori dindicap, degli eventuali ausili necessari per
sostenere le prove e/o I'eventuale necessita giitagygiuntivi in relazione allo specifickandicap
ai sensi di quanto previsto dalla L.104/92 artic20p
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17.la incondizionata accettazione di tutte le normateoute nel bando e delle vigenti norme
concernenti le procedure sui concorsi pubblici;

18.che i documenti eventualmente allegati sono confathoriginale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000;

19.di essere consapevole della veridicita della doragmesentata e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’'art. 76 del D.P.R. n542000 in caso di false dichiarazioni;

20.il consenso alla raccolta e trattamento dei datsqeali, compresi i dati sensibili, per le finalita
inerenti la procedura concorsuale e I'eventualéaurszione del rapporto di lavoro (D.Lgs. n.
196/2003).

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dadlativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera Raccontanda o PEC, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o recapito telefonico avvenuti successieate alla presentazione della domanda e per tutta
la durata della procedura concorsuale.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabijualora si verifichino disguidi postali o
telematici o comunque imputabili a terzi, a casduito o forza maggiore per la mancata ricezione
della domanda né per mancata restituzione dellkavdi ricevimento in caso di spedizione tramite
raccomandata.

La domanda di partecipazione alla procedura conetesequivale alla accettazione delle condizioni
del presente bando.

La firma in calce della domanda non necessita @irdicazione. La sottoscrizione con firma autografa
originale del candidato € comunque requisito esakndi ammissibilita della domanda, pertanto la
mancanza della firma determinera I'esclusione daltiea concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso ha efficdt autocertificazione dei fatti e stati in essa
dichiarati e dispensa i concorrenti dal presentaitlo di studio o quanto altro gia specificatella
domanda.

La formale compilazione del modulo costituira, gkrelementi ivi contenuti, dichiarazione sostiuati

di certificazione o di atto notorio sensi del D.PrR 445/2000ed i candidati dovranno, pertanto,
allegare alla domanda la fotocopia di un documea di identita in corso di validita.
L’Amministrazione ha la facolta di prorogare o rig@ i termini di scadenza per la presentazionéedel
domande di ammissione alla procedura, di sosperaieesocare la procedura stessa qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportupiea ragioni di pubblico interesse.

L’eventuale riapertura dei termini sara resa puwabton le stesse modalita e forme previste per il
presente bando.

Il Responsabile del Servizio ha comunque la facditaevocare, con proprio atto, in qualunque
momento, il concorso, qualora intervengano comgeokegioni di interesse pubblico.

ARTICOLO 5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, sotttsatal candidato e corredata della documentazione
richiesta, dovra essere presentata per tutte lalitédi presentazione entro e non oltre 30 gidaiia
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale adlepubblica Italiana e precisameptdro e non
oltre le ore 14,00 di giovedi 5 luglio 201&econdo le seguenti modalita:

a. Direttamente all'ufficio protocollo del Comune das Salvo -P.zza Papa Giovanni XXIII, 7-
66050 SAN SALVO — CH, dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle ore 13.00 e martedi e giovedi
dalle 16,00 alle 18,00. La data di presentaziom& samprovata dal timbro e dalla data apposti a
cura dell'Ufficio Protocollo del Comune di San SalvLla domanda dovra essere inserita
all'interno di una busta chiusa recante all'esterltre all'indicazione del mittente, la dicitura:
‘“DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOIED ESAMI PERLA
COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N° POSTO DI ISTRUTTORE
CONTABILE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1".

b. Spedizione per posta elettronica certificata alitiizzo
serviziopersonale@comunesansalvo.legalmaiéndo cura di indicare nell’oggetto la dicituia d
cui alla precedente lettera a.). Si specifica coespedizione via mail potra essere effettuata
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soltanto avvalendosi di un indirizzo di posta eletbnica certificata personale.Non saranno
prese in considerazione e-mail spedite da indimzm certificati o pervenuti da indirizzi di posta
elettronica dell’Ente differenti rispetto a queflopra indicato.

c. Spedizione in busta chiusa recante la dicitura udi alla precedente lettera a.) a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento indirizzataComune di San Salvo — P.zza Papa
Giovanni XXIII, 7 — 66050 SAN SALVO (CH). Si &lenzia che la busta dovra essere inviata, a
pena di esclusione, improrogabilmente entro il teemperentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta UfficialgnOraccomandata non potra contenere piu di
una domanda di partecipazione. La data di spedizitele domande € stabilita e comprovata dal
timbro e la data dell’'ufficio postale accettantaré&no considerate valide le domande che risultino
spedite per posta raccomandata a/r entro il terisiialeilito e che pervengano al Comune di San
Salvo entro e non oltre i 10 giorni successivi.

La domanda di ammissione redatta sulla base dellensa di cui all’allegato A) al presente bando
deve riportare tutte le indicazioni richieste. ltassa, datata e sottoscritta in calce dal candicato
firma autografa e leggibile, indirizzata all'indizo di cui alla precedente lettera c.), non pudgrre
prima della pubblicazione del presente bando. Nrawino infatti prese in considerazione le domande
pervenute prima della pubblicazione del presentelba

ARTICOLO 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati dovranno allegare i segjudtumenti:

1. Copia fotostatica fronte/retro della carta di idi&nb di altro documento riconosciuto ai sensi
dell'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.iicamso di validita. La mancanza di questo allegato
determinera la non ammissione alla procedura cesoets;

2. Attestazione di versamento della tassa di concdrseuro 10,00 da versare sul conto corrente
postale n.12910667intestato a:Comune di SAN SALVO - Servizio Tesoreria oppure con
bonifico bancario al seguente IBAN IT98U076011550@0@W12910667 di Poste Italiane intestato a
Comune di San Salvo — Servizio Tesoreria, specifioaquale causale “Tassa per la partecipazione
al concorso pubblico di Istruttore contabile Cat’,C

3. Tutti i documenti relativi ai titoli di cui sia Bhuta opportuna la presentazione agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gi@dria, ovvero la comprova del loro possesso
tramite dichiarazioni contenenti le stesse notdgeumibili dai documenti al quale si riferiscono,
prodotte in sostituzione e rese ai sensi degli 4étle seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.man.ii.
titolo esemplificativo rientrano in tali documenti:

- | titoli di studio posseduti oltre a quello perdtesso, partecipazione a corsi di studio o di
istruzione professionale;

- Il risultato di eventuali esami finali dei corsessi, il titolo di specializzazione, di abilitazen
di preparazione, di formazione, di aggiornamenterfgzionamento o qualifica tecnica,
conseguimento di borse di studio o di ricerca c¢malicazione dell’universita, ente di ricerca,
amministrazione o comunque del soggetto giuridiedoblico o privato, che ha indetto la borsa
di studio o di ricerca,

- Le professioni esercitate, le attivita lavorativegtate, gli incarichi assunti, le destinazioni di
servizio, con lindicazione degli inquadramenti melativi contratti di lavoro, dei periodi di
attivita lavorativa prestata, dei datori di lavgueesso i quali la stessa é stata prestata; con
particolare riferimento al servizio prestato, pdaanon valutazione, la dichiarazione o |l
certificato presentato deve contenere l'esatta mémarzione dellEnte o Azienda privata, la
gualifica e/o il profilo professionale, il tipo dapporto di lavoro (a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o parziale, con lgadione delle ore settimanali), le date di
inizio e di conclusione del servizio, le eventuaterruzioni (aspettative, sospensioni) e quanto
altro necessario per valutare il servizio stesso.

4. Tutti i documenti comprovanti eventuali diritti piecedenza o di preferenza alla nomina ovvero la
comprova del loro possesso tramite dichiaraziomtexmenti le stesse notizie desumibili dai
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documenti al quale si riferiscono, prodotte in gozione e rese ai sensi degli artt. 46 e seguenti
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

5. " Curriculumprofessionale” datato e firmato, che deve conteleneformazioni utili a valutare il
complesso della formazione e delle attivita culiueaprofessionali dei concorrenti, con I'esatta
indicazione dei periodi, ed ogni altro riferimerdioe i concorrenti ritengano di rappresentare nel
loro interesse, per la valutazione della loro #@#fiivLa mancata sottoscrizione originale del
Curriculumcomportera la non attribuzione del punteggio f#oli ivi contenuti;

6. Elenco in carta semplice debitamente sottoscratofoma autografa del candidato, riportante tutti
I documenti allegati che non siano specificatametercati nella domanda.

La documentazione potra essere presentata in alégm fotocopia, autenticata anche dal candidato
medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazigostitutiva di atto di notorieta, che le copie
presentate sono conformi agli originali.

La presentazione della documentazione di cui agume articolo deve avvenire secondo le modalita di
trasmissione e termine previste per la domandaorisentita I'integrazione della domanda con le
stesse modalita previste dal precedente articole purché cio avvenga entro il termine utile di
presentazione della domanda stessa. Nessuna vah#averra effettuata in riferimento a titoli
dichiarati o pervenuti oltre tale termine e con midd diverse. | documenti vengono dispensati dalla
presentazione della documentazione gia in posskEdBAmministrazione previa esplicita menzione di
cio nella domanda.

Resta comunque la facolta di verificare anche aptame quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita danto dichiarato o prodotto, il candidato decade da
benefici eventualmente conseguenti al provvedimam@nato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pepadiviste in ipotesi di falsita di atti e dichiaraazi
mendaci.

Il candidato vincitore del concorso dovra produmeatro 30 giorni dalla specifica richiesta
dellAmministrazione, i documenti comprovanti laricita dei fatti dichiarati nelle dichiarazioni
sostitutive e gli altri documenti richiesti dall’ Aministrazione comunale, finalizzati alla assunzione
ruolo ai sensi di quanto previsto dal Regolamenttim@nale per la disciplina delle procedure
concorsuali e delle modalita di assunzione.

ARTICOLO 7 -TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamdntina tassa pari a Euro 10,00, da corrispondere
al comune con la seguente causale “Tassa per tacgazione al concorso pubblico di Istruttore
contabile Cat. C1”, esclusivamente con le seguantialitd: versamento su conto corrente postale n.
12910667intestato aComune di SAN SALVO - Servizio Tesoreria oppure con bonifico bancario

al seguente IBAN IT98U0760115500000012910667 didkaliane intestato a Comune di San Salvo
— Servizio Tesoreria.

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda, eldrdata di scadenza del concorso medesimo, pena
I'esclusione, la attestazione comprovante il pagdamdella tassa di concorso.

ARTICOLO 8 - CASI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione avviene per una o piu delle seguentivazioni, non sanabili:
Domanda di partecipazione pervenuta fuori termine;
Domanda priva di: nome e cognome, luogo e dataskita, residenza e/o domicilio del candidato;

Domanda priva di indicazione del titolo di studio;
Mancata indicazione del concorso a cui si interatéepipare;

Mancata sottoscrizione autografa della domandandniasione al concorso;
Mancanza dei requisiti richiesti dal bando;

N o o bhowDd

Mancato versamento della tassa di ammissione etgrmini di scadenza del concorso;
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8. Mancata regolarizzazione della domanda nei termdicati all’articolo 9) del presente bando;
9. Mancanza della copia fotostatica del documentdefiita.

ARTICOLO 9 - IRREGOLARITA’ SANABILI
Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita:

- Omissione o incompletezza di una o piu dichiarazainquelle richieste circa il possesso dei
requisiti di cui all’'articolo 3) del presente bando

- La mancata inclusione dell'attestazione di versameella tassa concorso. Si precisa che, in ogni
caso, il pagamento della tassa medesima, dovréeesgeenuto in data antecedente al termine di
scadenza previsto all’articolo 5) del presente band

In caso di irregolarita sanabili, il candidato sar@tato a regolarizzare la domanda nel termin& di
giorni, compreso il giorno della presentazione fficio, dalla data di richiesta di regolarizzazione
mediante presentazione di una nuova istanza, cenasédintegrativa di quella agli atti, completa di
tutte le dichiarazioni omesse o non correttamemt@dlate.

Nessuno degli atti presentati sara restituito adwato per il suo perfezionamento, che dovra esser
effettuato con atti integrativi e complementarimi&ncato perfezionamento in tutto o in parte daigli
richiesti, comporta I'esclusione della proceduraamsuale.

ARTICOLO 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice verra nominata conrb@@zione del Responsabile del Servizio.

La Commissione esaminatrice, sulla base delle gimvi del presente bando, nel corso della prima
riunione e dopo aver accertato la sussistenza oo rdéereventuali incompatibilita con i candidati
ammessi, stabilisce i criteri e le modalita di vakione dei titoli e indica, nel’ambito del pun¢gg
massimo a disposizione per ciascuna categorigotli tipunteggi non specificatamente disciplindei
bando di concorso.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Quissione esaminatrice dopo le prove scritte, e
successivamente alla correzione dei relativi elaiyosaranno valutati i titoli dei candidati ammiess
sostenere la prova orale. Il risultato della valitae dei titoli deve essere reso noto agli inwaBs
prima dell’effettuazione delle prove orali.

La valutazione é finalizzata all'accertamento delteoscenza ed é attributiva del punteggio, come
meglio specificato dall’articolo 14 del presentatha.

ARTICOLO 11 -SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da yngsipa Commissione esaminatrice nominata ai sensi
del precedente articolo 10 del presente bando ergvsulla base di:

1. una preselezione a carattere professionale;
2. una prova scritta di contenuto teorico;
3. una prova scritta di contenuto teorico/pratico

4. la valutazione dei titoli;
5. una prova orale

L’avviso riportante il luogo di effettuazione delfove sara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di San Salvaww.comune.sansalvo.gov.dlla sezione “Concorsi, Bandi e Awvisi” e su
Amministrazione Trasparente alla sezione “Bandradncorso”, con valore di notifica legale a tutii gl
effetti.

ARTICOLO 12 - PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande presentate siarisupea 30 unita, sara espletata una prova
preselettiva consistente in n. 30 quesiti a rispestltipla sulle materie prove di esame. Per ogni
risposta esatta sara attribuito un punto, non sargenalizzate le risposte non espresse e le t&spos
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errate. La prova preselettiva si intende supemtid candidato avra conseguito un punteggio minimo
di 21/30.

In base all’esito della prova preselettiva la Cossiune esaminatrice stila una graduatoria di merito
ammettendo alle successive prove di esame i prbncdhdidati, oltre quelli classificatx aequo
all'ultima posizione utile prevista.

Il punteggio conseguito nella preselezione nonitaste elemento di valutazione nel proseguo della
selezione e, pertanto, non verra sommato a quelle dltre prove d’esame.

ARTICOLO 13- PROVE D’ESAME E COMUNICAZIONE Al CANODATI

Gli esami consistono in due prove scritte a cortteteorico e pratico e in una prova orale vertsuti

seguenti argomenti:

Elementi di Diritto Costituzionale;

Elementi di Diritto tributario con particolare rifenento all’ordinamento degli Enti Locali;

Contabilita IVA Enti Pubblici;

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lica

Responsabilita civile, penale e contabile dei pabbipendenti e amministratori;

C.C.N.L. Enti Locali;

Servizi finanziari, tributi, programmazione e catiiv di gestione;

Gestione economica e giuridica del personale asgiilocali;

Disciplina del rapporto di pubblico impiego;

10 Ordinamento istituzionale degli Enti Locali;

11.Diritto Amministrativo: principi, strumenti e regwldell’attivitd amministrativa, con particolare
riguardo a tipologie e forme degli atti, il procewinto amministrativo, la privacy, la
comunicazione, la semplificazione amministrativa,;

12.D.Lgs. 165/01 “Norme generali sull'ordinamento keloro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e s.m.i — nozioni;

13.Norme sull'anticorruzione e la trasparenza dellalghga amministrazione: cenni

14.Verifica pratica applicativa della conoscenza etillazo degli strumenti informatici e delle
applicazioni informatiche in relazione alla proiesslita ricercata (capacita di utilizzo del
personal computer, applicativi gestionali, browdemavigazione internet e programmi per la
gestione della posta elettronica);

15. Verifica conoscenza di una lingua straniera traglese e il francese;

CoNoOGOR~WNE

Le prove scritte verteranno sugli argomenti preyietr la prova orale e potranno consistere nello
svolgimento di un elaborato o in una serie di quesiquali dovra essere data una risposta simatetic
nella predisposizione di un elaborato di caratpeatico amministrativo-contabile;

LE PROVE SCRITTE a contenuto teorico e praticoreolt chiamare il candidato alle prestazioni di
cui alla prova teorica, solleciteranno valutaziattinenti a concreti problemi di vita amministrativ
mediante applicazioni delle nozioni teoriche.

LA PROVA ORALE consistera in un colloquio individeaiguardante le materie indicate nel bando e
sara mirato ad accertare e verificare la prepanazowofessionale specifica, le conoscenze tecriehe
candidati, la padronanza di uno o piu argomenticdpacita di sviluppare ragionamenti complessi
nell’lambito degli stessi, le conoscenze tecnichéadoro o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro, il grado di autonomianché I'attitudine e la motivazione al posto per il
quale avviene il concorso.

La Commissione dispone per la valutazione delleg@sxritte di un punteggio complessivo massimo
di punti 30/30.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndlte nelle prove scritte abbiano ottenuto per
ciascuna di esse una votazione minima di 21/30.

La Commissione dispone per la valutazione dell@gmale di un punteggio complessivo massimo di
punti 30/30. La prova orale si intendera superatavotazione di almeno 21/30.

Durante la prova orale si procedera anche:

v alla verifica pratica applicativa della conoscemrzdutilizzo degli strumenti informatici e delle
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applicazioni informatiche in relazione alla professlita ricercata (capacita di utilizzo del
personal computer, applicativi gestionali, browgémavigazione internet e programmi per la
gestione della posta elettronica);

v alla verifica della conoscenza della lingua stremseelta.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula apertapabblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione. La valutazione della pora¢ée e resa nota al termine di ogni seduta della
Commissione dedicata a tale prova mediante affissioella sede d’esame, dell’elenco dei candidati
esaminati con I'indicazione del punteggio da aiascriportato.

Durante lo svolgimento delle prove d’esame e vietatcandidati la detenzione e I'utilizzo di telefo
cellulari o altri strumenti similari e la consuliaze di testi di legge commentati; sara consetditola
consultazione di testi di legge non commentati.

Il calendario delle prove sara debitamente comtmieaclusivamente sul sito web del Comune di San
Salvo alla sezione “Concorsi, Bandi e Avvisi” e Amministrazione Trasparente alla sezione “Bandi
di Concorso”, con valore di notifica legale a tuli effetti, in caso di variazione delle date ella
sede delle prove, ne verra data comunicazionesgalente mediante avviso con le stesse modalita.

| candidati ai quali non sia stata data comunigaidi esclusione dalla partecipazione alla selezion
dovranno presentarsi nelle date e all’ora previsteniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alle prove equivale aciatalla procedura concorsuale.

Il tempo assegnato per I'espletamento delle profigsato dalla Commissione esaminatrice.

Le comunicazioni relative allammissione al conoprsalla data, alla sede di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva, alla data e s#lde di svolgimento delle prove scritte e dellavar
orale, agli esiti delle prove nonché al punteggimaseguito nei titoli saranno fornite ai candidati a
mezzo del sito internet istituzionale del Comune dban Salvo all'indirizzo
WWww.comune.sansalvo.gov.iglla sezione “Concorsi, Bandi e Awvisi” e su Amnsinazione
Trasparente alla sezione “Bandi di Concorso”, calone di notifica legale a tutti gli effetti.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamatwre di notifica a tutti gli effetti, non segaimo,
pertanto, ulteriori comunicazioni.

Le comunicazioni relative alla non ammissione alnawso, con [lindicazione dei motivi
dell’esclusione, saranno inviate con lettera racoaata a/r oppure a mezzo PEC se posseduta.

| candidati dovranno presentarsi alle singole pnowmiti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita. | candidati sono in ogni casonaessi alla procedura concorsuale con riserva di
accertamento in qualsiasi momento di tutti i refjuper la partecipazione.

ARTICOLO 14 - VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

La Commissione dispone complessivamente del segpemnteggio:

a. Punti 30 per la valutazione della prova scrittaitzo
b. Punti 30 per la valutazione della prova scrittdipsa
c. Punti 10 per la valutazione dei titoli.

d. Punti 30 per la valutazione della prova orale.

ARTICOLO 15 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli da parte della Commissgi@vra luogo dopo la valutazione delle prove sgritt
prima dello svolgimento della prova orale. Ai fuhélla valutazione vengono stabiliti n. 10 puntiicos
ripartiti:

Titoli di studic Max 2 punt
Titoli di servizic Max 5 punt
Curriculum formativo e prossionals Max 1 punt
Titoli vari Max 2 punt
Totale 10 punt
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Per la valutazione dei titoli e per il punteggiossiano assegnabile si rinvia a quanto previsto gloCa
V del vigente Regolamento sull’'ordinamento deglfitife dei Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 45 del 06/02/2001 deheate pubblicato sul sito web del Comune di San
Salvo in “Amministrazione Trasparente” alla seziofigisposizioni generali” sottosezione “Atti
Generali”.

ARTICOLO 16 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ultimate le operazioni di esame, la commissioneg@dera alla formulazione di una graduatoria finale,

con il nominativo del vincitore, sulla base deiivainseguiti nelle prove scritte, nella prova olgei

punteggi risultanti dalla valutazione dei titoknendo conto a parita di merito, di eventuali reigjuili
preferenza, riserva e precedenza in capo ai camndgEminati.

La mancata presentazione nel termine delle relaticfeiarazioni comprovanti il possesso dei titali d

precedenza e/o riserva, i quali dovranno comungsgere posseduti alla data di scadenza del bando,

comporta I'esclusione dai benefici derivanti deoltimedesimi.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndsisabonseguito Iidoneita in ciascuna delle prove

d’esame.

La graduatoria di merito verra formulata dalla Cassione esaminatrice sommando al punteggio

relativo ai titoli la votazione conseguita nell®@pe d’esame scritte, e nella prova orale.

La graduatoria finale verra formulata applicandmqaaita di punti, i titoli di preferenza di seguito

elencati:

Gli insigniti di medaglia al valore militare;

| mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

| mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli orfani per caduti per fatti di guerra;

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidine privato;

| feriti in combattimento;

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di guerra nonché i capi di famiglia

numerosa (per famiglia numerosa si intende quelfaaltre 5 componenti conviventi di cui uno

solo sia percettore di redditi);

j. 1 figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex comttanti;

k. | figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

| 1figli dei mutilati ed invalidi per servizio nekstore pubblico e privato;

m. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti in guerra;

n. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per fatto di guerra;

0. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non res@ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

p. Coloro che abbiano prestato servizio militare coooenbattenti; coloro che abbiano prestato
lodevole servizio a qualunque titolo, per non mdnon anno, presso il Comune di San Salvo con
riguardo alla durata del servizio stesso (si carasidodevole servizio quello prestato senza
incorrere in sanzioni disciplinari nei due annigaéenti la data di scadenza del bando e conclusosi
con una valutazione positiva);

g. | coniugati ed i non coniugati, con riguardo al rumdei figli a carico (si considerano a carico i
figli conviventi, anche maggiorenni purché il reddi questi ultimi non superi, al momento della
pubblicazione del bando, quello indicato dalle rewigenti per usufruire delle detrazioni fiscali;
si considerano figli a carico anche i figli minampn conviventi, per i quali il candidato fornista
mantenimento);

r. Gliinvalidi ed i mutilati civili;

s. Militari volontari delle Forze Armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma.

TTQ@Tooo0 T

A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza in graduatoria € determinata dall’avestgi@
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lodevole servizio nelle amministrazioni pubblichencriguardo alla durata del servizio stesso ed al
fatto che il servizio sia stato prestato nel medesprofilo professionale del posto messo a concorso
In caso di ulteriore parita e preferito il candwatu giovane d’eta.

La Commissione applichera le preferenze soltantmlaro che le abbiano indicate nella domanda
all'atto della presentazione della stessa e cheaabballegato i relativi documenti o dichiarazioni
sostitutive di certificazione.

La graduatoria € approvata con determinazione efgdansabile del Servizio e pubblicata sul sito
internet istituzionale del Comune di San Salvaradirizzo www.comune.sansalvo.gov.it

Dalla data di pubblicazione della graduatoria desmanno i termini per eventuali impugnazioni.

La graduatoria rimarra efficace per tre anni ddd#a di adozione del provvedimento di approvazione,
per I'eventuale copertura di posti che si venisserendere successivamente vacanti e dispon#guilg f
eccezione per i posti istituiti o trasformati susxigamente all'indizione del concorso medesimo.

ARTICOLO 17 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEREQUISITI

| vincitori del concorso, entro 30 giorni dal rigexento della comunicazione di assunzione e prima
della stipulazione del contratto individuale di daw, dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilita di non avere altri rapporti di ingmepubblico o privato; in caso contrario dovranno

presentare la dichiarazione di opzione per il nupgsto. La verifica delle dichiarazioni rese e del

possesso dei requisiti dichiarati sara effettuatagdi procedere all'assunzione.

Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mamza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra
I'esclusione dal concorso, nonché eventuali consezri di carattere penale. L’Amministrazione potra
disporre in qualunque momento, con provvedimentovato, I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti. Espletate le procedure di auparagrafi precedenti, il vincitore del concodsyve
sottoscrivere il contratto di lavoro individualeassumere servizio alla data ivi indicata. La mamcat
presentazione in servizio entro il termine stabitibstituisce giusta causa di immediata risoluzidele
rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indenniPer eccezionali e giustificati motivi,
tempestivamente comunicati dall'interessato, iniee fissato per 'assunzione in servizio puo esser
prorogato per non piu di quattro mesi; in ogni casn possono essere concesse proroghe che superino
il periodo di validita della graduatoria.

L’Amministrazione, ove non ritenga opportuno di @dare direttamente la sana e robusta costituzione
ed idoneita fisica del vincitore allo svolgimentelldmpiego, potra inoltre richiedere, un certiftoadi
sana e robusta costituzione, rilasciato dai conmpedegani sanitari pubblici.

Qualora il vincitore fosse gia dipendente dell’Emteservizio di ruolo, sara ritenuto esente dalla
presentazione della documentazione in argomentaldcamentazione non sara comungue richiesta
nei casi in cui il Comune ne sia in possesso.

Il periodo di prova é stabilito in mesi sei.

Decorso meta del periodo di prova, ciascuna dedlgi puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preawviso. Il recesso’ameihinistrazione comunale sara motivato e
formalizzato con atto determinativo del responsatiél servizio.

Decorso il periodo di prova senza che il rappoidossato risolto, il dipendente si intende confetioma
in servizio. Il vincitore dovra permanere nei rutdil’Ente per un periodo non inferiore a cinqueian

Il rapporto sara regolato dai contratti vigenti teghpo.

L’assunzione del vincitore o dei candidati comundneposizione utile in graduatoria, avverra
compatibilmente con i limiti imposti dalle vigeneggi finanziarie in materia di personale, tenuto
conto anche delle esigenze organizzative ed operdeglla amministrazione e delle compatibilita di
bilancio.

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neétisgi quanto disposto dalla Legge n. 125/1991 che
garantisce pari opportunita tra uomo e donna pecésso al lavoro.
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ARTICOLO 18 - PUBBLICITA’

Il presente bando sara pubblicato allAlbo On Lidel Comune di San Salvo, sul sito web
www.comune.sansalvo.gov.ialla sezione “Concorsi, Bandi e Awvisi” e su Amistrazione
Trasparente alla sezione “Bandi di Concorso”, stratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale — Concorsi ed Esami.

Il testo integrale dell’Avviso Pubblico, il modeliiella domanda di partecipazione sono disponibili s
sito internet dell'Ente:www.comune.sansalvo.goy.itpresso l'ufficio URP - tel. 0873.340.250
ncivitarese@comune.sansalvo.ch.ie  presso l'ufficio personale - tel. 0873.340.236 -
vciavatta@comune.sansalvo.ch.iove gli interessati potranno rivolgersi, ancper informazioni e
chiarimenti.

Per ulteriori informazioni in merito alla procedueaal presente bando di concorso, sara possibile
rivolgersi al dr. Nicola Civitarese — tel 0873.32%7, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore
13.00 e martedi e giovedi dalle 16,00 alle 18,00.

ARTICOLO 19 - DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTOEI DATI PERSONALI

La partecipazione alla procedura di cui al presdiaiedo comporta la esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stessel Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi adottato da questo Ente.

La comunicazione di avvio del procedimento di cliadicolo 7 della Legge 241/1990, si intende
sostituita dal presente bando di concorso e il @3 allo stesso e rappresentato dalla domanda di
partecipazione di ciascun aspirante.

Responsabile del Procedimento concorsuale € Nidala Civitarese.

La presente procedura concorsuale deve conclueldrsi la data del 30/11/2018.

Per quanto non previsto dal presente bando di ¢eocsi rimanda alla normativa in vigore in materia
di assunzione del personale del pubblico impiega gquanto previsto dal vigente Regolamento
sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi digsto Ente.

Il bando e i relativi allegati sono reperibili sito istituzionale del Comune di San Salvo allifreto
www.comune.sansalvo.gov.it.

Ai sensi delle previsioni del D.Lgs. n 196/2003jrgormano gli interessati che i dati personalnitr
dai candidati per la partecipazione alla procedetattiva sono raccolti ai soli fini della gestiahala
procedura concorsuale e per la eventuale stipglaséone del contratto di lavoro nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

L’Amministrazione potra incaricare della riceziomkella raccolta e del trattamento di tali dati, lanc
soggetti che forniscano specifici servizi elabaatistrumentali alla evasione della procedura
medesima.

SAN SALVO, li 05 giugno 2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI, PERSONALE, URP
F.to (Vincenzino Ciavatta)
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ALLEGATO A
Al Comune di SAN SALVO
P.zza Papa Giovanni XXIlII, 7

66050 SAN SALVO (CH)

|1/la sottoscritto/a

(cognome e nome, per le donne coniugate indicaagihome da nubile)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedaetavsepubblica, per titoli ed esami, per la capea

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto diuttgire -categoria C1- profilo professionale
“ISTRUTTORE CONTABILE".

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dispwsni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dich@ariamendaci sono punite ai sensi del Codice

Penale e delle leggi vigenti in materia, sottoriappia responsabilita

DICHIARA
1. di presentare la domanda per il concorso di “Istretcontabile”;
2. che il nome e il cognome ¢ il seguente ;
3. di essere nato |l a (Prov. ) e di
essere in possesso del seguente codice fiscale: ;
4. di essere residente in (Prov. ), CAP
Via n. cheal recapito presso il quale devono
essere inviate tutte le comunicazioni inerené pllesente procedura selettiva € il seguente:
Via n. CAP __ Citta Prov.

(In difetto di dichiarazione varra la residenzadgatt) numero telefonico ,
indirizzo di posta elettronica ;
5. diessere in possesso del seguente titolo di stidhsto dal bando:
W)
conseguito presso
nell'anno , con la votazione finale di:
Per il titolo di studio consequito all'estefbarrare solo se ricorre la situaziane)
O di aver ottenuto, da parte dellAutorita compegentil riconoscimento di
equipollenza/equivalenza del proprio titolo didstucon quello italiano, ai sensi della V|gente
normativa in materia
6. di essere cittadino/a italiano/a oppure solo peittadini degli altri Stati membri dell’ Unlone
Europea (barrare e completare solo se ricorrgdazone):
di essere in possesso della cittadinanza del seguStato membro dell’'Unione Europea:
. di goderedidéi civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza; di avereuat@gonoscenza della lingua italiana;
7. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Qo di ,
oppure(barrare e completare solo se ricorre la situazione
1




O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ipgeguenti motivi

O di essere stato/a cancellato/a per i seguentvimoti

8. di non essere stato destituito/a o dispensatolangakbgo presso una pubblica amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento ovvaradn decadenza dall'impiego per aver conseguito
dolosamente la nomina mediante la produzione dilgenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
In caso contrario, in luogo di tale dichiaraziodeyono essere specificati gli eventuali rapparti d
servizio estinti per destituzione, per dispensie@cadenza;

9. di non essere stato/a interdetto/a o sottopostovigsare che, per legge, escludono l'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

10.di non aver riportato condanne penali oppure (baracompletare solo se ricorre la situazione):

O di aver riportato le seguenti condanne penali: ;
di non avere procedimenti penali pendenti oppurarrere e completare solo se ricorre la
situazione):

3 di avere in corso i seguenti procedimenti penalicgprio carico: ;

11.di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di levadel servizio militare, nella seguente posizione:

(completare solo per i concorrenti di sesso mé&chi

12.di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allolgvnento delle mansioni relative al posto da

ricoprire;

13.di avere adeguata conoscenza e uso degli strumdetli applicativi informatici piu diffusi;

14.di avere adeguata conoscenza della seguente lgtiguraera (Inglese
o francese) che viene prescelta per la verificepebva orale;

15.il possesso dei seguenti titoli che danno il dirigt usufruire delle preferenze e/o precedenze a
parita di merito e di titoli di cui allarticolo 4del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii..:

16.0 di essere portatore di handicap e, in quanto thlayere la necessita del seguente ausilio per
sostenere le prove d'esame - e del seguente
tempo aggiuntivo necessario per lo svolgiment@lidiprove: ;
(barrare e completare solo se ricorre la situagzione

17.la incondizionata accettazione di tutte le normeteoute nel bando e delle vigenti norme
concernenti le procedure sui concorsi pubblici;

18.che i documenti eventualmente allegati sono confathoriginale ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000;

19.di essere consapevole della veridicita della doragmesentata e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’'art. 76 del D.P.R. n542000 in caso di false dichiarazioni;

20.il consenso alla raccolta e trattamento dei datsgeali, compresi i dati sensibili, per le finalita
inerenti la procedura concorsuale e I'eventualéaumazione del rapporto di lavoro (D.Lgs. n.
196/2003);

21.di essere in possesso dei seguenti titoli di peefsa previsti dalla legge, ai sensi dell’art. Smoa
4 e 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.itip®rtano le categorie di cittadini alle quali nei
pubblici concorsi e riconosciuto il suddetto doittli preferenza. Hanno preferenza a parita di
merito (barrare e completare la casella che interessandeda condizione che ricorre)
O insigniti di medaglia al valor militare;
O mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
O mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
O mutilati ed invalidi per servizio nel settore plibb e privato;
O orfani di guerra,
3 orfani dei caduti per fatto di guerra;
O orfani dei caduti per servizio nel settore puliblicprivato;
2



O feriti in combattimento;

3 insigniti di croce di guerra o di altra attestamospeciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

3 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

3 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto diugerra,

3 figli dei mutilati e degli invalidi per servizioah settore pubblico e privato;

O genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispt e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposat
dei caduti di guerra;

O genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispt e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposat
dei caduti per fatto di guerra;

O genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispt e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposat
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

O coloro che abbiano prestato servizio militare cam@mbattenti;

O coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupgue titolo per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

3 coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuongei figli a carico:

figli a carico n. (indicarne il numero dei figh a carico)

O invalidi ed i mutilati civili;

O militari volontari delle Forze Armate congedatinga demerito al termine della ferma o
rafferma.

(N.B. A parita di merito e di titoli di preferenia graduatoria finale € determinata tenuto conto
nell'ordine.: a) dal numero di figlhi a carico, in@épdentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno, b) dall'aver prestato lodevolwise nelle Amministrazioni Pubbliche, c¢) dalla
minore eta).

22. barrare e completare la casella che interessa:
0 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Anstnazioni o Aziende private;
(3 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbl&Emministrazioni o Aziende private:

a) Amministrazione/Azienda per, il periodo dal al
O atempo pien@ a tempo parziale del % per n. settamanal
(barrare la casella del caso e completao®) profilo professionale

categoria di inquadramento , motivo della cessazione:
b) Amministrazione/Azienda per, il periodo dal al
O atempo pien@ a tempo parziale del % per n. settamanal
(barrare la casella del caso e completao®) profilo professionale

categoria di inquadramento , motivo della cessazione:

23.di autorizzare il Comune di SAN SALVO al trattamerdei propri dati personali e sensibili, a
norma del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

24.di essere consapevole delle sanzioni previsteatall76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

25.di accettare, incondizionatamente, tutte le coondizpreviste dal bando della presente selezione,
nonché dagli appositi regolamenti comunali e, isocdi assunzione, da tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei diggmiddegli Enti Locali;

26.che tutti i documenti allegati in fotocopia, sononformi all’'originale, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.;

(eventuali altre dichiarazioni e/o eventuale peseerequisito di riservatario di volontario della
FF.AA. di cui allart. 1014, comma 4 e art. 67&noma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.l.)




ll/La sottoscritto/a, come richiesto dal bandog@éd a corredo della domanda i seguenti documenti:

1. copia fotostaticgfronte-retro)o copia scansionata della carta di identita iscati validita o altro
documento in corso di validita riconosciuto ai seledl’art.35 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

2. ricevuta del versamento della somma di Euro 10500,c/c postale n. 12910667 intestato a:
Comune di SAN SALVO - Servizio Tesoreria, oppure dmnifico bancario al seguente IBAN
IT98U0760115500000012910667 di Poste Italiane tatesa Comune di San Salvo — Servizio
Tesoreria con la seguente causale: “Tassa pariagpazione al concorso pubblico di Istruttore
contabile Cat. C17;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedti. &6 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, (contenenti le
stesse notizie desumibili dai documenti ai qualiiferiscono) relativi ai titoli, di cui € ritenuta
opportuna la presentazione agli effetti della \atidne di merito e della formazione della
graduatoria (titoli di studio con relativi punteggibilitazioni professionali, iscrizione all’Albo
professionale, eventuali certificazioni dei senpreestati presso Pubbliche Amministrazioni, titoli
comprovanti il possesso dei requisiti per I'apgidiga della riserva, titoli comprovanti il possess
dei requisiti di preferenza nella nomina, ecc.)

(elencare tutti i documenti relativi ai titoli efe dichiarazioni sostitutive che a tal fine si
allegano)

4. | seguenti documenti comprovanti eventuali dirdti precedenza o di preferenza alla nomina
ovvero la comprova del loro possesso tramite diaziani contenenti le stesse notizie desumibili
dai documenti al quale si riferiscono, prodotteswstituzione e rese ai sensi degli artt. 46 e
seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

5. “Curriculumprofessionale” datato e firmato, che deve conteleeneformazioni utili a valutare il
complesso della formazione e delle attivita cultueaprofessionali dei concorrenti, con I'esatta
indicazione dei periodi, ed ogni altro riferimerdioe i concorrenti ritengano di rappresentare nel
loro interesse, per la valutazione della loro #tiv(/a mancata sottoscrizione originale del/
Curriculum comportera la non attribuzione del pggte per i titoli ivi contenuti);

6. Elenco in carta semplice debitamente sottoscratofocma autografa del candidato, riportante tutti
i documenti allegati che non siano specificatametgrcati nella domanda.

(La documentazione potra essere presentata iinakgo foftocopia, autenticata anche dal candiatag¢olesimo, il
quale attesti, mediante dichiarazione sostitutVaatto di notorieta, che le copie presentate soaoformi gli
original).

(luogo e data)

Firma

P.S.: La firma autografa, da apporre sulla preséateanda, non va autenticata, ai sensi dellartledD.P.R. n. 445/2000
e SS.mm.i.



