= COMUNE DI SAN SALVO 2D
Provincia di Chieti T

Proposta n.295

Area, Sezione o Unita di Staff:

SERVIZIO: ATTIVITA' PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - CED -
interim PERSONALE

DETERMINAZIONE

N.ro 36 /244 del 15/02/2019

OGGETTO| BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C - QUOTA DI RISERVA DI CUI ALLA
LEGGE 12/03/1999, N. 68 - AMMISSIONE CONCORRENTI E
NOMINA COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

X Visto di regolarita tecnica
In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa
della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis TUEL , si esprime parere: Favorevole.

< Visto contabile
In ordine alla regolarita contabile della presente proposta e visto attestante la copertura
finanziaria (ART. 147 bis TUEL ), si esprime parere: favorevole.
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 183 comma 7 TUEL) si
X esprime parere: favorevole.

Attesta che il programma dei pagamenti di cui alla presente determinazione é:

< Compatibile

NON compatibile

con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1, lett. a) punto 2) D.L. 78/2009)

adotta la seguente determinazione:



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C - QUOTA DI RISERVA DI CUI ALLA LEGGE 12/03/1999, N. 68 - AMMISSIONE CONCORRENTI E
NOMINA COMMISSIONE. - Numero generale -244

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 48 del 31 dicembre 2018 prot. n. 30342, é stato
attribuito al sottoscritto la responsabilita del Servizio “Attivita produttive - Promozione del Turismo -
CED’ e ad interim degli Uffici Complessi "Personale Giuridico" e Personale Economico";

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 29 del 19/02/2018 con la quale é stata approvata la
Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020;

DATO ATTO:

« che il piano occupazionale 2018 prevede, tra l'altro, come da cessazioni intervenute, la copertura
di n. 2 posti vacanti di “Istruttore amministrativo” Categoria “C1”, quota di riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 cosi ripartiti: n. 1 posto ai sensi dell’art. 1, comma 1, € n. 1 posto ai sensi
dell’art. 18, comma 2, della Legge n. 68 del 12 marzo 1999,

e che con nota prot. n. 7587 del 26.03.2018 & stata formalmente avviata la procedura di copertura
del posto vacante in argomento con l'invio della comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, alla Provincia di Chieti, alla Regione Abruzzo e al Dipartimento della
Funzione Pubblica, ampiamente scaduta e senza alcun esito;

e che con propria Determinazione n. 71/727 del 18/05/2018 & stato approvato 'avviso pubblico per
mobilita tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, per la copertura del posto in
argomento e che tale procedura, debitamente pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 46 del
12/06/2018, si & conclusa con esito negativo per assenza domande di partecipazione;

e che con Determinazione n. 130/1417 del 11/09/2018 ¢é stato approvato il Bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
istruttore amministrativo - Cat. C - per la copertura di quota di riserva di cui alla legge 12 marzo
1999 n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

VISTO il Bando di concorso pubblico suindicato n. prot. 22708 del 28/09/2018 pubblicato all’Albo
Pretorio on line di questo Comune al n. 2522 del 11/09/2018, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4*
Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 77 del 28/09/2018, con scadenza del termine di presentazione
delle domande entro le ore 14,00 del giorno 29/10/2018;

RITENUTO, altresi, di provvedere alla nomina della commissione giudicatrice per la Selezione
Pubblica di cui trattasi e che la stessa sia composta come di seguito:

Presidente Dr. D’Ambrosio Aldo Segretario Generale
Istruttore Direttivo, Responsabile di Posizione

Membro Rag. D'Annunzio Francesco | Organizzativa Servizio Personale
Dr.ssa Dell'Osa Gorizia Istruttore Direttivo, Responsabile di Posizione
Membro : . . . o L
Natascia Organizzativa Servizio Politiche Sociali

Istruttore Amministrativo - Ufficio Controllo di
Gestione

Segretaria  di
Commissione

Sig.ra D'Orazio Antonella

ACCERTATO che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantito pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTA la Deliberazione di Giunta comunale n. 170 del 30/10/2017 (Piano di Azioni Positive per il
triennio 2017-2019);

RICORDATO che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell'insediamento
della commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione, dalla quale risulti
linsussistenza delle incompatibilita previste dalla vigente normativa in materia, e che in caso
contrario decadranno dalla nomina;

VISTI
e |ID.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm_;
e il D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.;



lo Statuto Comunale;
[l Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

Per le ragioni di cui in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituiscono motivazione:

Di ammettere alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di istruttore amministrativo - Cat. C - per la copertura di quota di riserva
di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" cosi ripartiti: n. 1
posto ai sensi dellart. 1, comma 1, e n. 1 posto ai sensi dell'art. 18, comma 2, della Legge n. 68
del 12 marzo 1999 e pubblicato allAlbo Pretorio on line di questo Comune al n. 2522 del
11/09/2018, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 77 del
28/09/2018, con scadenza del termine di presentazione delle domande entro le ore 14,00 del
giorno 29/10/2018, n. 48 candidati, come specificato nella tabella agli atti dell'ufficio personale
relativi alla presente determinazione;

di non ammettere alla selezione di cui trattasi n. 1 candidato per carenza di regolarita formale, al
quale verra inviata apposita comunicazione specificando la motivazione dell'esclusione;

di ammettere con riserva alla selezione di cui trattasi n. 1 candidato per carenza di regolarita
formale, al quale verra inviata apposita comunicazione specificando la motivazione
dell'esclusione;

di effettuare la necessaria comunicazione ai candidati ammessi € non ammessi mediante invio di
apposito avviso utilizzando ove possibile gli strumenti telematici quali PEC o posta elettronica
fornita dal candidato;

Di darsi atto, cosi come riportato nellAvviso Pubblico sopra richiamato, che leventuale
assunzione sara comunque subordinata al rispetto delle limitazioni in materia di assunzione di
personale cui sono sottoposte le Amministrazioni Pubbliche dalle disposizioni normative vigenti,
che in caso di esito positivo vanifica ogni effetto della presente procedura;

Di nominare per I'Avviso Pubblico di mobilita volontaria esterna, suddetto, la seguente
Commissione Giudicatrice:

Presidente Dr. D’Ambrosio Aldo Segretario Generale
Membro Istruttore Direttivo, Responsabile di Posizione
Rag. D'Annunzio Francesco | Organizzativa Servizio Personale
Dr.ssa Dell'Osa Gorizia Istruttore Direttivo, Responsabile di Posizione
Membro . . . . o L
Natascia Organizzativa Servizio Politiche Social
Segretaria di . . . Istruttore Amministrativo - Ufficio Controllo di
o Sig.ra D'Orazio Antonella .
Commissione Gestione

Di dare atto che tutti i componenti ed il Segretario della Commissione giudicatrice, dipendenti del
Comune di San Salvo, non percepiranno alcun compenso, in quanto la procedura selettiva si
svolgera, di norma, in orario di lavoro;

Di individuare nella persona dell’Istruttore Amministrativo Civitarese Nicola dell’Ufficio Personale,
il Responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente Determinazione;

Di dare atto che la presente determinazione verra trasmessa alla Commissione giudicatrice
unitamente alle domande di partecipazione e  pubblicat
www.comune.sansalvo.gov.it alla sezione “Concorsi, Bandi e Avvisi” e su Amministrazione
Trasparente alla sezione “Bandi di Concorso”, affinché gli interessati possano averne
conoscenza;




o Diinviare copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alla R.S.U. Aziendale e alle
OO0.SS. per il tramite della R.S.U. medesima e alla Consigliera di Parita della Regione Abruzzo, ai
sensi dell’art. 57 comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

UFF.PERS/FDA/nc



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Francesco D'Annunzio)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

La presente copia é conforme all'originale
e si rilascia per uso amministrativo

i,

I RESPFNSABILE

\~ \ Rag. Francescp D'Annunzio
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La presente & pubblicata all'albo pretorio elettronico

per giorni 15 dal JJ/oz/'zs.S alczﬁ@/afg N-436

EMESSO MANDATO DI PAGAMENTO

Laddetto .................... ... . .. . ...
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