
 

 

 

COMUNE DI SAN SALVO 
Provincia di Chieti 

 

  

                                                                                                                                                                                    Proposta n.1099 

 

      Area, Sezione o Unità di Staff:                                        
       SERVIZIO: ATTIVITA' PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - 

RISORSE UMANE - CED 

 

      D E T E R M I N A Z I O N E 
 

                                                 N.ro  152 /965 del  27/06/2019 

   

 OGGETTO  : 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  

Visto di regolarità tecnica 
In ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa 
della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis TUEL , si esprime parere: Favorevole. 
 
 
Visto contabile 
In ordine alla regolarità contabile della presente proposta e visto attestante la copertura 
finanziaria (ART. 147 bis  TUEL ) , si esprime parere: favorevole.   
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 183 comma 7 TUEL) si 
esprime parere: favorevole. 
 

   
Attesta che il programma dei pagamenti di cui alla presente determinazione è: 
               
               Compatibile           
 
 
               NON compatibile 
 
 
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, 
comma 1,  lett. a) punto 2) D.L. 78/2009) 

 
          
 
 
 

 

 
      

 adotta la seguente determinazione:
 

AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI 

SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO, DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - 

CATEGORIA C1. ESITO DI NON IDONEITA' PROCEDURA DI 

X 

X 

X 

 

X 



AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA 

COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C1. ESITO 

DI NON IDONEITA' PROCEDURA DI MOBILITA'  - Numero generale -965 

 

PREMESSO CHE con decreto del Sindaco n. 06 in data in data 1° marzo 2019 prot. 5443, è 
stato attribuito al sottoscritto la responsabilità del servizio “Attività Produttive, Promozione del 
Turismo, Trasporti, Risorse Umane e CED”; 
 

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 36 del 12/03/2019, con cui è stata approvata 
il fabbisogno triennale di personale nonché il piano occupazionale per il triennio 2019–2021, 
con la quale, tra l’altro, nel piano occupazionale per l’anno 2019 è prevista la copertura di n. 
2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di agenti di Polizia Locale cat. C1; 
 

DATO ATTO che con nota prot. n. 1060 del 15.01.2019 è stata formalmente avviata la 
procedura di copertura dei posti vacanti in argomento con l’invio della comunicazione 
prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 alla Regione Abruzzo e al Dipartimento 
della Funzione Pubblica con PEC del 15/01/2019; 
 

DATO ATTO che con nota prot. 35173 del 05/02/2019 la regione Abruzzo ha comunicato, tra 
l'altro, l’esito negativo della procedura di mobilità attivata ai sensi dell'art. 34-bis del Decreto 
Legislativo n. 165/2001 dei n. 2 posti di cui trattasi; 

 

VISTA la propria determinazione n. 83/517 del 10/04/2019 di: “Approvazione dell’avviso 
pubblico  di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 
e ss.mm.ii., unitamente allo schema di domanda di partecipazione, per n. 2 posti vacanti di 
“Agenti di Polizia Locale” -Cat. “C1", pubblicato all'Albo Pretorio on line di questo Comune al 
n. 1210 del 03/05/2019 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale Concorsi ed 
Esami n. 35 del 03/05/2019, con scadenza del termine di presentazione delle domande entro 
le ore 14,00 del giorno 03/06/2019; 
 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente: “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, concorsi unici e delle altre forme di assunzione dei pubblici impieghi”, così come 
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

VISTO il Regolamento sopra richiamato, nonché l’Avviso Pubblico;  
 

VISTA la propria determinazione n. 138/883 del 17/06/2019 inerente l'ammissione dei 
concorrenti e la nomina della Commissione Giudicatrice dell’Avviso Pubblico in argomento;   
 

VISTI i verbali n. 1 del 18/06/2019 e n. 2 del 26/06/2019 emessi dalla Commissione 
Giudicatrice, unitamente alla documentazione dell’avvenuto espletamento della procedura, 
con formulazione della Graduatoria Finale di Merito; 
 

RISCONTRATA la regolarità delle operazioni della procedura di che trattasi e ritenuto 
pertanto doversi procedere all’approvazione della Graduatoria Finale di Merito, dalla quale 
risulta che nessun concorrente è risultato idoneo non avendo conseguito nel colloquio, in 
base alle previsioni dell’Avviso Pubblico, un punteggio minimo di 21/30;   
 

VISTO il bilancio c.a. approvato; 
 

VISTO il D.LGS. 267/2000; 
 

D   E   T   E   R   M   I   N   A 

 



 
Per le ragioni di cui in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto 
e ne costituiscono motivazione: 
 

 di approvare gli atti e la Graduatoria Finale di Merito formulata dalla Commissione 
Giudicatrice, relativi all’Avviso Pubblico di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 
posti cat. “C1” - “Agenti di Polizia Locale” che presenta le risultanze come da allegato che 
forma parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato a); 

 

 di dare atto che, in base alle risultanze degli atti della procedura espletata, nessun 
concorrente è risultato idoneo non avendo conseguito nel colloquio, in base alle 
previsioni dell’Avviso Pubblico, un punteggio minimo di 21/30; 
 

 di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato sulla rete internet ai sensi del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
 

 di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella 
raccolta generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio e per opportuna conoscenza, alla 
R.S.U. Aziendale e alle OO.SS. per il tramite della R.S.U. medesima. 

 
 
 
 
 
WORK2019/FDA/nc 
 
 



Allegato a) 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO,  DI N. 2 POSTI “AGENTI DI POLIZIA LOCALE” – CAT. C1 

 

 

 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO  

 
 

 

CONCORRENTE 

PUNTEGGIO 

TITOLI 

Max 10 

PUNTEGGIO 

COLLOQUIO 

Max 30 

TOTALE 

 
VOLGARINO Fabio 
   

 
6,2 

 
18/30 

 
NON 

IDONEO 

 

 

 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

FRANCESCO D'ANNUNZIO;1;5763462



 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(Rag. Francesco D'annunzio) 

 

 
                                                                                                …………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente è pubblicata all’albo Pretorio elettronico per gg. 15 

 

   dal 27/06/2019  al 12/07/2019  
 

 

Il Responsabile del Servizio 

(Rag. Francesco D'annunzio) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Determinazione n.ro:  152/965 del 27/06/2019   -    SERVIZIO: ATTIVITA' 

PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - RISORSE UMANE - CED

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

(Nicola Civitarese) 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 


