
 
CITTA' DI SAN SALVO 

Provincia di Chieti 
  

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O PARZIALE, DI AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE .- CAT. C – POS. ECON. C1   
 
Ai sensi dell'art. 19 comma 1 del D.Lgs. N. 33/2013, si pubblicano in calce, i criteri di 
valutazione della Commissione. 
 
 
La Commissione stabilisce, ai fini della valutazione  dei titoli quanto segue: 

- verranno valutati i titoli di studio previsti quale requisito per la partecipazione al concorso 
secondo quanto riportato all’art. 70 – lett. A) del Regolamento e per il punteggio dichiarato; 

- verranno valutati i titoli di servizio secondo quanto riportato alla lett. B) del citato articolo 
solo per quei servizi prestati presso enti pubblici; 

- verranno valutati tra i titoli di cui alla lett. C) solo quei titoli debitamente documentati e per i 
quali il candidato ha presentato documentazione valida. A tal fine saranno presi in 
considerazione solo i corsi di specializzazione e perfezionamento ecc. che abbiano avuto il 
superamento di un esame finale. Non saranno presi in considerazione quei corsi che non si  
concludono con la prova finale. Pertanto i punti 2 vengono assegnati in ragione di 0,25 per 
ciascuna delle categorie elencate al comma 16  dell’art. 70 e precisamente dalla lett. a) alla 
lettera h); 

- le idoneità conseguite in concorsi pubblici per titoli ed esami e a tempo indeterminato, 
attinenti a quello in oggetto, saranno valutate fino ad un massimo di  tre e complessivamente 
con il punteggio di 0,25;  

- il punto da assegnare al curriculum sarà attribuito in considerazione delle particolari attività 
svolte, impieghi o corsi di formazione attinenti in modo prevalente al posto messo a 
concorso con esclusione di qualsiasi altra valutazione e che sia debitamente documentato. 

 
La prova orale si svolgerà sugli argomenti oggetto del bando di concorso mediante estrazione di numero 3 
(tre) domande per ogni candidato estratte a sorte fra un numero di singole terzine predisposte dalla 
commissione prima di ciascuna seduta in numero pari ai concorrenti della stessa seduta. 
 
La Commissione procede stabilendo i criteri  da utilizzare per la valutazione della prova orale: 
 
CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI 

 

Assente 0 
Scarsa e frammentaria da 1 a 5,24 
Generica ma essenziale 5,25 
Adeguata e precisa da 5,26 a 7,4 



Ampia, precisa, efficace 7,5 
ESPOSIZIONE E SVILUPPO DEGLI ARGOMENTI  
Non sviluppa gli argomenti 0 
Sviluppa gli argomenti in maniera frammentaria/approssimativa/parziale da 1 a 5,24 
Sviluppa gli argomenti in maniera completa  5,25 
Sviluppa gli argomenti in maniera completa e precisa da 5,26 a 7,4 
Sviluppagli argomenti in maniera organica, precisa e con approfondimenti 7,5 
LESSICO E PROPRIETA' LINGUISTICA  
Del tutto inadeguati 0 
Imprecisi e trascurati da 1 a 5,24 
Corretti con qualche inadeguatezza e imprecisione  5,25 
Precisi e sostanzialmente adeguati da 5,26 a 7,4 
Precisi, appropriati e sicuri 7,5 
ATTITUDINI ALLO SVILUPPO CRITICO  
Gravemente lacunose 0 
Frammentarie e superficiali da 1 a 5,24 
Adeguate 5,25 
Significative da 5,26 a 7,4 
Sicure e originali 7,5 
 
 


