COMUNE Blcg,ﬁ\elt\l SALVO 29

DELLA PICCOLA GRANDE ITALIZ

Proposta n.310

Area, Sezione o Unita di Staff:

SERVIZIO: ATTIVITA' PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - CED -
interim PERSONALE

DETERMINAZIONE

N.ro 37 /254 del 20/02/2019

OGGETTO| SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
OPERAIO CIMITERIALE - NECROFORO -CAT. B1- A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO- APPROVAZIONE ATTI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto di regolarita tecnica
In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa
della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis TUEL , si esprime parere: Favorevole.

Visto contabile
In ordine alla regolarita contabile della presente proposta e visto attestante la copertura
finanziaria (ART. 147 bis TUEL ), si esprime parere: favorevole.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 183 comma 7 TUEL) si
esprime parere: favorevole.

Attesta che il programma dei pagamenti di cui alla presente determinazione é:

< Compatibile

NON compatibile

con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1, lett. a) punto 2) D.L. 78/2009)

adotta la seguente determinazione:



SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO CIMITERIALE - NECROFORO -CAT. B1- A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO- APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA VINCITORE. - Numero generale
-254

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 48 del 31 dicembre 2018 prot. n. 30342, & stato
attribuito al sottoscritto la responsabilita del Servizio “Attivita produttive - Promozione del Turismo -
CED’ e ad interim degli Uffici Complessi "Personale Giuridico" e Personale Economico";

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 29 del 19/02/2018 con la quale é stata approvata la
Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020;

DATO ATTO:

« che il piano occupazionale 2018 prevede, tra l'altro, come da cessazioni intervenute, la copertura
di n. 1 posto vacante di “Operaio cimiteriale - necroforo” Categoria “B1”;

e che con nota prot. n. 18557 del 02.08.2018 & stata formalmente avviata la procedura di copertura
del posto vacante in argomento con l'invio della comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, alla Regione Abruzzo e al Dipartimento della Funzione Pubblica, ampiamente
scaduta e senza alcun esito;

e che con propria Determinazione n. 131/1428 del 12/09/2018 é stato approvato l'avviso pubblico
per mobilita tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, per la copertura del posto
in argomento e che tale procedura, debitamente pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 02/10/2018,
si & conclusa con esito negativo per assenza domande di partecipazione;

VISTO il D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246 “Regolamento recante modificazioni al capo IV del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici, ove & previsto che
le graduatorie dei lavoratori aventi diritto alle assunzioni obbligatorie siano formate dalle direzioni
provinciali del lavoro territorialmente competenti alle quali le amministrazioni e gli enti pubblici devono
rivolgere le richieste di avviamento al lavoro che devono essere rese pubbliche mediante specifico
awviso;

VISTA la determinazione n. 187/2053 del 20/12/2018 con cui si &€ proceduto ad effettuare opportuna
richiesta tramite chiamata numerica al Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Chieti,
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita
- CPI, per la copertura del posto di cui trattasi e con cui si € approvato I'Avviso di selezione pubblica,
prot. n. 29710 del 20/12/2018, per assunzione per la copertura di n. 1 posto di Operaio Cimiteriale-
Necroforo, cat. B1 - avviamento numerico-;

VISTA la nota prot. n. 28146 del 23/01/2019 il Responsabile del CPI di Vasto ha inviato la
graduatoria finale redatta ai sensi dell'art. 16 Legge 56/1987 e della Determinazione direttoriale della
Regione Abruzzo n. 156/2006;

VISTA la propria Determinazione n. 31/214 del 06/02/2019, con cui si € provveduto alla nomina della
Commissione giudicatrice del concorso;

PRESO ATTO CHE:
le prove orali di selezione sono state regolarmente svolte in data 13/02/2019 e 19/02/2019, come
risulta dai verbali sotto elencati;

e n.1 del 13/02/2019;

e n.2del 19/02/2019;

RISCONTRATA la regolarita formale del procedimento di selezione e dei singoli atti della
Commissione Esaminatrice, che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa sui concorsi
pubblici, al Bando di concorso ed al Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO lart. 48, comma 1, del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, in base al quale “ll Responsabile del procedimento provvede allapprovazione delle
operazione concorsuali e delle risultanze sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione
esaminatrice del concorso, con propria determinazione”;



VERIFICATA la permanenza delle condizioni per l'ammissione, come indicato negli atti di
programmazione;

VISTA il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267,

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO gli artt. 4 e 13 e segg. del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;
VISTO l'art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il provvedimento sindacale n. 48, prot. 30342 del 31/12/2018 con il quale e stato attribuito al
sottoscritto la responsabilita del Servizio “Attivita Produttive- Promozione del Turismo - CED” ed ad
interim degli Uffici Complessi "Personale Giuridico" e "Personale Economico";

VISTA la delibera della Giunta Municipale n. 1 del 15/01/2019 é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione Transitorio per l'esercizio 2019;

1)

1)

DETERMINA

di approvare i verbali della commissione giudicatrice relativi al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Operaio cimiteriale - necroforo Cat.
B -Posizione Economica B1, trasmessi dalla commissione giudicatrice, in n. 2 e che sono
depositati nel relativo fascicolo presso I'Ufficio Personale;

di dichiarare vincitore del concorso il sig. Silvestri Francesco risultato idoneo alla selezione
pubblica in oggetto;

2) di procedere all'assunzione del Sig. Silvestri Francesco e della stipula del contratto individuale di
lavoro con decorrenza dal 20.02.2019;

3) di dare atto che al vincitore verra attribuito il trattamento economico corrispondente alla
Categoria B1 secondo le norme contrattuali vigenti;

4) di dare atto che la spesa complessiva annua per il trattamento stipendiale trova copertura sul
bilancio di previsione 2019 che presenta la sufficiente disponibilita.

WORK2019/DAF/nc

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

FRANCESCO D'ANNUNZIO;1;5763462



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Francesco D'Annunzio)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
La presente & pubblicata all'albo pretorio elettronico

La presente copia & conforme all'originale AEEY
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IL REGPONSABILE /70 N2\ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Rag. Francé%co D'Annunzio BNy 2F i (Rag Francesto D'Annunzio)
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