COMUNE DI SAN SALVO

Provincia di Chieti

Proposta n.339

Area, Sezione o Unita di Staff:

SERVIZIO: ATTIVITA' PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - CED -
interim PERSONALE

DETERMINAZIONE

N.ro 48 /288 del 22/02/2019

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, FORMAZIONE
GRADUATORIA EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O
PARZIALE, DI 'AGENTI DI POLIZIA MUN.' CAT. 'C' POS. ECON.
'C.1" - INTEGRAZIONE AMMISSIONE CONCORRENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

X Visto di regolarita tecnica

In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa

della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis TUEL , si esprime parere: Favorevole.

Visto contabile
In ordine alla regolarita contabile della presente proposta e visto attestante la copertura

finanziaria (ART. 147 bis TUEL ), si esprime parere: favorevole.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 183 comma 7 TUEL) si
esprime parere: favorevole.

Attesta che il programma dei pagamenti di cui alla presente determinazione é:

X

Compatibile

NON compatibile

con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9,
comma 1, lett. a) punto 2) D.L. 78/2009)

adotta la seguente determinazione:

UNGQ DET 100 COMUNI
DELLA PICCOLA GRANDE ITALI:




AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, FORMAZIONE GRADUATORIA EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO,
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO O PARZIALE, DI 'AGENTI DI POLIZIA MUN." CAT. 'C' POS. ECON. 'C.1' -
INTEGRAZIONE AMMISSIONE CONCORRENTE. - Numero generale -288

PREMESSO CHE con decreto del Sindaco n. 48 del 31 dicembre 2018 prot. n. 30342, & stato
attribuito al sottoscritto la responsabilita del Servizio “Attivitda Produttive- Promozione del Turismo -
CED’ ed ad interim degli Uffici Complessi "Personale Giuridico" e "Personale Economico";

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 1 del 15/1/2019 di autorizzazione del Piano Esecutivo di
Gestione transitoria del bilancio 2019;

VISTO I'Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da cui attingere per
eventuali assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, di “Agenti
di Polizia Municipale” categoria “C” posizione economica “C.1” prot. n. 25643 del 06/11/2018
pubblicato allAlbo Pretorio on line di questo Comune al n. 3070 del 06/11/2018, per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale 4 Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 88 del 06/11/2018;

VISTA l'integrazione dell'Avviso Pubblico suindicato n. 26281 del 14/11/2018;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente: “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P..R. 30 ottobre
1996, n. 693;

VISTO la determinazione n. 27/205 del 05/02/2019 di ammissione dei candidati alla selezione di cui
trattasi;

VISTA la successiva pubblicazione, effettuata in data 14 Febbraio 2019, degli elenchi dei candidati
ammessi / non ammessi alla presente selezione sul sito Internet del Comune di San Salvo e su
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, cosi come indicato nell'Avviso Pubblico;

TENUTO CONTO della segnalazione pervenuta tramite PEC, datata 22/02/2019 prot. n. 4739, dal
Sig. De Simone Giannicola con cui chiede chiarimenti per I'assenza della sua domanda presentata
prima della scadenza dell' Avviso;

ESEGUITE nuove verifiche su tutte le numerose PEC ricevute durante la pubblicazione dell'avviso
pubblico, si € effettivamente riscontrata la presenza di una PEC pervenuta in data 06.12.2018 alle
ore 11.01 inviata dal Sig. De Simone Giannicola contenente domanda di partecipazione alla suddetta
selezione, che per mero disguido d'archivio non & stata registrata negli elenchi e che,
conseguentemente, non € stata valutata ai fini della sua ammissibilita alla procedura concorsuale;

ESAMINATA la domanda di partecipazione presentata si ritiene di ammettere il candidato De Simone
Giannicola alla selezione di cui trattasi che va ad aggiungersi all'elenco degli ammessi pubblicato con
determinazione n. 27/205 del 05/02/2019;

VISTI

I D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm_;

il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm_;

lo Statuto Comunale;

[l Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

Per le ragioni di cui in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituiscono motivazione:

e di integrare, per tutte le motivazioni di cui in premessa, la Determinazione n. 27/205 del
05.02.2019 di ammissione dei candidati alla selezione pubblica per titoli ed esami, per la



formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale, di Agenti di Polizia Municipale Cat. "C" Pos. econ. C.1 con
I'ammissione del candidato Sig. De Simone Giannicola che va ad aggiungersi all'elenco degli
ammessi alla selezione pubblica;

e di dare atto che la presente determinazione verra trasmessa alla Commissione giudicatrice e

www.comune.sansalvo.gov.it alla sezione “Concorsi, Bandi e Avvisi” e su

Amministrazione Trasparente alla sezione “Bandi di Concorso”, affinché gli interessati possano
averne conoscenza.

PERS/FDA/nc



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f. ® (Nicola Civitarese) f?\’ (Rag. Francesco D'annunzio)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
e % La presente & pubblicata all'albo pretorio elettronico
La presente copia é conforme all’criginale » (
e si rilascia per uso amministrativo per giorni 15 dal 22 /C 2 /Zo: § aed /O >/ 243 NS 4

i,

" |L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AEH (Rag Frarjces

EMESSO MANDATO DI PAGAMENTO

N - el -

begiddetio.

Determinazione n.ro: 48/288 del 22/02/2019 - SERVIZIO: ATTIVITA'
PRODUTTIVE- TURISMO- TRASPORTI - CED - interim PERSONALE



