- CATEGORIA II: Titoli di servizio (MAX PUNTI 10)

Art. 9 - Formazione della graduatoria

(Allegato A)
AL SINDACO DEL 
COMUNE DI SAN SALVO

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, RISERVATO AI SOGGETTI DI ETA’ COMPRESA TRA I 18 E I 32 ANNI, PER ESAME SCRITTO, PREVIA PROVA PRESELETTIVA E DI EFFICIENZA FISICA, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CATEGORIA GIURIDICA C (POSIZIONE ECONOMICA C1), DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO E PIENO TRAMITE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI. 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  residente a ………………………………………………………………………………………., in Via …………………………………………………………………………..………………… n. civ. …………. , recapito telefono: ………………………………………….……………………………,

CHIEDE
di essere ammesso/a al concorso pubblico indicato in oggetto ed a tal fine
DICHIARA
sotto propria personale responsabilità quanto segue:
a. di essere nato/a il ……………………………………………… a ………………………………………………………………………………………………….…………………………… ,
C.F: …………………………………………………………………………………  documento di riconoscimento n. : ………………..…………..……….……………
b. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure, se ricorre il caso (barrare la casella e indicare la situazione):
[bookmark: Controllo1]|_| di trovarsi nella seguente situazione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013 (cfr. punto 1) dei “Requisiti generali”):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: Controllo2]|_| (solo per cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi): di conoscere la lingua italiana parlata e scritta.

c. di aver preso visione dei requisiti di ordine generale e speciale prescritti per la partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso di cui all’art. 3 punto A) e punto B) e di esserne in possesso; 
d. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento e/o per motivi disciplinari;
e.  di non avere procedimenti disciplinari pendenti (ovvero, in caso contrario, indicare gli estremi del procedimento);
f. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma lett. d) del D.P.R. 3/1957, per aver prodotto, al fine di conseguire l'impiego, documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
g. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti: 
|_|  che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica      Amministrazione; 
|_| ovvero, in caso contrario: la/le condanna/e penale/i riportata/e anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena e beneficio di non menzione e/o i procedimenti penali eventualmente pendenti (di cui deve essere indicata la natura), in Italia e all’estero;
h. di essere a conoscenza della lingua inglese o francese (specificare); 
i. di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
j. di essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma di maturità) di durata quinquennale valido per l’accesso all’università conseguito presso: 
· Istituzione scolastica:………………………………………………………………………………………………………………………..;
· anno di conseguimento ……………………….. voto ottenuto………………..…………………………..; 
k. di essere in possesso di patente di guida di tipo B); 
l. di esprimere disponibilità e impegno incondizionati all’ottenimento, a proprie spese, della patente di guida almeno di tipo A2) (o superiore), per conduzione di motocicli, in caso di superamento del concorso;
m. di esprimere disponibilità incondizionata alla guida di tutti i veicoli e all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al corpo di Polizia Municipale;
n. di essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5, comma 2, legge 65/86 per il conseguimento della qualifica di Agente di P.S. ovvero: godimento dei diritti civili e politici e non esclusione dall'elettorato politico attivo, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo, non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione, non essere stato espulso dalle FF.AA. o corpi militarizzati o destituito dai pubblici uffici; 
o. di essere in possesso di idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo messo a concorso ed, in particolare: possesso di sana e robusta costituzione fisica, mancanza di condizioni psicofisiche pregiudizievoli all’espletamento del servizio di istituto e, specificamente, al servizio operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie, normalità del senso cromatico e luminoso, conservata capacità uditiva;
p. di non trovarsi in condizione di disabilità, nel senso indicato dall’art.3 comma 4 della L. 68/1999 (in quanto trattasi di servizi non esclusivamente amministrativi), e di non avere imperfezioni o patologie, ivi inclusa la condizione di “privo della vista” ai sensi dell’articolo 1 della legge 120 del 1991, che siano impeditive dello svolgimento di tutte le mansioni connesse al profilo professionale a bando, compreso il servizio esterno;
q. di essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi, ai sensi della vigente normativa in materia, e disponibilità incondizionata al porto e all’eventuale uso dell’arma; 
r. di essere consapevole e di accettare che l’Amministrazione comunale sottopone a visita medica pre-assuntiva il vincitore per la verifica del possesso dell’idoneità alla mansione e dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi, e che, in caso di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non viene stipulato; 
s. di non essersi dichiarato obiettore di coscienza ai sensi della Legge 772/1972;
t. di essere consapevole e di accettare che, preliminarmente alla stipula del contratto, il vincitore deve dichiarare di non incorrere in cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 a pena di mancata assunzione; 
u. di essere consapevole e di accettare che, in caso di svolgimento da remoto tramite piattaforma di video conferenza, al fine di consentire l’identificazione e il monitoraggio dei candidati durante la procedura, è necessario avere la disponibilità, pena impossibilità di svolgere la prova, di un PC presso la propria abitazione, dotato di webcam e connessione internet standard, secondo le istruzioni più dettagliate che saranno fornite in caso di adozione di tale modalità di svolgimento della prova;
v. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati di cui in allegato al Bando e di   prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 30 giugno 2003 n. 196 e del D.Lgs. n. 101/2018; 
w. (eventuale): (barrare la casella interessata):
|_| di essere in possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda del/i seguente/i titolo/i di preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii di cui in allegato al Bando; 
w. di essere consapevole che, in caso di trasformazione del contratto di formazione e lavoro in contratto a tempo indeterminato, il periodo minimo di permanenza presso il Comune di San Salvo è di cinque anni (ex articolo 14-bis della legge 26/2019); prima di quella data non verrà rilasciato alcun nulla osta al trasferimento). 
x. il recapito di posta elettronica certificata …………………………………………………………………………………………………………………………..… ; presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, l’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, il numero telefonico (se diverso dal dichiarato): …………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..….  ; 
y. di essere consapevole e di accettare che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura verranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente (Avvisi, Bandi e Concorsi della Home Page e Sezione Concorsi di Amministrazione Trasparente) e le stesse avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge;
z. di accettare che l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di utilizzare la PEC del candidato qualora si renda necessario per attività istruttoria;
aa. di essere consapevole e di accettare che le dichiarazioni contenute nella presente domanda sono rese nel rispetto del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000; 
ab. di aver versato il contributo di segreteria di 10,00 (dieci) euro mediante: (barrare la casella interessata):
|_|  bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT 11 B 03069 77851 100000046015 intestato a Comune di San Salvo – Servizio Tesoreria, causale: “Tassa per la partecipazione al concorso pubblico di n. 8 posti di Istruttore di Vigilanza Cat. C1 con CFL”; 
|_|  bollettino postale sul conto corrente postale n. 12910667 intestato a: Comune di SAN SALVO - Servizio Tesoreria, causale: “Tassa per la partecipazione al concorso pubblico di n. 8 posti di Istruttore di Vigilanza Cat. C1 con CFL”;
Consapevole delle conseguenze anche penali previste dalle leggi in vigore a carico di chi rende dichiarazioni mendaci o non più rispondenti a verità, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità che tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a verità.
Data, …………………………………………
									IN FEDE (*)
							…………………………………………………………………………..…………………


(*) Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma. La mancata apposizione della firma per esteso è causa di esclusione dal concorso. 


ALLEGATI OBBLIGATORI

· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, patente di guida, etc);
· curriculum professionale debitamente sottoscritto; 
· copia della ricevuta tassa di concorso;
· [bookmark: _GoBack]Altro: (previsto dal bando) ………………………………………………………………………………………………………………..;



NOTA: La domanda deve essere compilata in ogni sua parte e, ove occorre, debbono essere cancellate le              dichiarazioni che non interessano. 




