(All. A)

ALL’UFFICIO RISORSE UMANE
DEL COMUNE DI SAN SALVO (CH)

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° 1 posto di “Comandante/Responsabile del
Corpo di Polizia Locale - cat. D” riservato ai dipendenti a tempo indeterminato delle PP.AA. di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 “Funzioni Locali”

Il/La sottoscritto/a:

Cognhome

Nome

Codice fiscale

Nato/a (Prov.) il

Residente a Prov.

CAP In Via n°

Tel.

PEC (obbligatoria)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Comandante/Responsabile del Corpo di Polizia Locale, categoria giuridica D,
presso il Comune di San Salvo (CH), secondo le modalita indicate nell’avviso pubblico di selezione. A tal fine,
ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall’art. 76, in
caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. O  di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato della seguente pubblica amministrazione

dal , con inquadramento in categoria D posizione economica
, nel Corpo di Polizia Locale;

2. O diaversvolto la funzione di Comandante/Responsabile di Polizia Locale, in categoria D, per almeno 24
mesi consecutivi nel Comune (con popolazione superiore a 15.000 abitanti) di
per il periodo dal

al ;

3. [0 essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento da parte dell'’Amministrazione di
appartenenza ovvero qualora ricorrano i presupposti di cui al comma 1 dell’art. 30 del D.Igs. n.
165/2001, dell’attestazione nella quale la stessa Amministrazione di appartenenza certifica che non
e dovuto I'assenso al trasferimento;

4. [0 Diesserein possesso del seguente titolo di studio (ulteriori eventuali titoli devono essere inseriti nel
CV): conseguito presso
di
nell’anno con votazione ;

5. O diessere in possesso di patente di guida di categoria B;



7. 0
8. 0
9. O
10.0
11.0
12.0
13.0
14.0
>
>
>
>
>
>
>

di non essere stati destinatari nel biennio precedente di sanzioni disciplinari;

di non avere procedimenti penaliin corso e di non avere riportato condanne penali per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego nel Corpo di Polizia Locale e dei requisiti psico-fisici
necessari per il porto d’armi;

di non avere cause di inconferibilita e incompatibilita all’incarico cui il posto in mobilita si riferisce, ai
sensi del D. Lgs. 08.04.2013 n.39;

di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum vitae allegato alla domanda;

di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali resa ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), di cui all’art. 6 del presente avviso e di autorizzarne il
trattamento;

di essere a conoscenza e di accettare che qualsiasi comunicazione inerente la procedura concorsuale
sara resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo
www.comunesansalvo.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e nella
Sezione “Awvisi, bandi e concorsi/Concorsi/Concorsi anno 2022”, ad esclusione delle comunicazioni
relative al singolo candidato che verranno trasmesse tramite PEC;

di essere a conoscenza che I'assunzione alle dipendenze del Comune di San Salvo (CH) & subordinata
all’acquisizione del provvedimento definitivo di assenso rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza, quale consenso al trasferimento presso questo Ente;

di accettare in modo incondizionato tutte le norme contenute nel presente avviso.

ALLEGA

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Curriculum vitae formato europeo datato e sottoscritto (al fine di permettere una puntuale
valutazione del curriculum, i candidati sono invitati ad indicare i titoli posseduti nel rispetto di quanto
indicato dall’avviso);

Nulla osta preventivo al trasferimento da parte dell'’Amministrazione di appartenenza o attestazione
nella quale I’Amministrazione di appartenenza certifica che non & dovuto I'assenso al trasferimento
(qualora ricorrano i presupposti di cui al comma 1 dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001);

Copia conforme del titolo di studio;

Attestazioni di servizio rilasciate dalle amministrazioni (per la verifica dei requisiti punti b e ¢ del
comma 2 art. 3 del presente avviso);

Patente di guida;

Documentazione attestante le dichiarazioni oggetto di valutazione contenute nel curriculum (vedasi
criteri indicati nell’art. 5 comma 4 del presente avviso).

FIRMA



http://www.comunesansalvo.it/
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