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CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione, prima di definire i criteri di valutazione, prende atto delle modalita di valutazione delle
prove concorsuali e dei titoli di cui all’art. 11 del bando di concorso in esame.
In particolare, si dispone complessivamente del seguente punteggio:

a) Punti 30 per la valutazione della prova scritta;
b) Punti 10 per la valutazione dei titoli;
c) Punti 30 per la valutazione della prova orale.

Ciascuna prova si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. Coloro che conseguiranno un
punteggio pari ad almeno 21/30 nella prova scritta saranno ammessi alla prova orale. Per la graduatoria
finale, si terra conto della somma del punteggio ottenuto nella prova scritta, del punteggio ottenuto nella
prova orale e del punteggio relativo ai titoli.

La Commissione procede stabilendo i criteri di valutazione da utilizzare per la correzione della prova
scritta, al fine di garantire la riconducibilita del valore numerico ad un giudizio dettagliato sulla valutazione,
che vengono ripostati nella griglia seguente:

1. PERTINENZA E LIVELLO DI CONOSCENZA DELLA TEMATICA

Svolgimento inconferente con la traccia e/o scarsa conoscenza delle tematiche

richiamate e/o nessuna individuazione di concetti chiave 15
Svolgimento poco pertinente con la traccia e/o conoscenza sommaria e non

pienamente corrispondente alle indicazioni della traccia dal6a3
Svolgimento pertinente alla traccia con conoscenza sufficiente/generica delle

tematiche richiamate da3,1a45
Aderenza dello svolgimento alla traccia con buona conoscenza del quadro di

riferimento generale e buona contestualizzazione delle tematiche trattate da4,6a6
Aderenza dello svolgimento alla traccia con conoscenza ampia del quadro di

riferimento generale e ottima contestualizzazione delle tematiche trattate da6la 75

2. COMPLETEZZA ESPOSITIVA E LIVELLO DI APPROFONDIMENTO

Trattazione incompleta e senza alcun approfondimento 15
Trattazione confusa, lacunosa, con esposizione elementare e con scarso
approfondimento dal6a3

Trattazione completa non sempre supportata da adeguato approfondimento
da31a45

Trattazione completa e argomentata con adeguato approfondimento delle tematiche
trattate da4,6a6
Trattazione completa, ampia e articolata con ottimo livello di approfondimento di
tutte le tematiche trattate (di tutti gli spunti sollevati dalla traccia) da6,1a75




3. CAPACITA’ DI ANALISI E SOLUZIONE DEI PROBLEMI POSTI
Assenza di capacita di analisi e mancata risoluzione delle problematiche poste.

15

Scarsa capacita di analisi delle problematiche con errori significativi nelle
conclusioni e/o soluzione parziale delle problematiche poste dal6a3
Livello di analisi delle problematiche completo, ma non approfondito, tale da
portare a soluzioni sostanzialmente corrette ma non sempre esaustive o a largo | da3,1a4,5

spettro
Utilizzo in modo corretto ed efficace delle conoscenze possedute, buona
padronanza nell’indicare soluzioni giuste pur incorrendo in imprecisioni da4,6a6

Utilizzo in modo eccellente delle conoscenze possedute con un ottimo livello di
analisi, capacita di risoluzione delle problematiche poste con padronanza e
competenza, capacita di giungere a conclusioni con precisione e correttezza. da6,1a75

4. CORRETTEZZA LINGUISTICA E PROPRIETA’ DEL LINGUAGGIO TECNICO

Lessico inadeguato, con gravi e diffusi errori grammaticali e/o sintattici 15
Forma sostanzialmente corretta sul piano sintattico e grammaticale ma con

insufficiente proprieta del linguaggio tecnico. dal6a3
Forma corretta sul piano sintattico e grammaticale, lessico appropriato e sufficiente

utilizzo del linguaggio tecnico da3,1a45
Trattazione corretta sul piano sintattico e grammaticale, lessico appropriato e buona

proprieta del linguaggio tecnico da4,6a6
Trattazione eccellente sul piano sintattico, lessico specialistico e padronanza del

linguaggio tecnico da6la75

La valutazione complessiva della prova scritta sara data dalla somma dei punteggi attribuiti per ciascun
criterio di valutazione.

La valutazione dei titoli da parte della Commissione verra effettuata dalla Commissione giudicatrice dopo
la prova scritta e prima che si proceda alla correzione della stessa, limitatamente ai concorrenti che hanno
effettivamente sostenuto la suddetta prova scritta.

In particolare, possono essere attribuiti massimo n. 10 punti cosi ripartiti:
- Titoli di studio: Max 2 punti

- Titoli di servizio: Max 5 punti

- Curriculum formativo e professionale: Max 1 punto

- Titoli vari: Max 2 punti

Totale: 10 punti

A tal fine, si stabilisce, quanto segue:

- verranno valutati i titoli di studio previsti quale requisito per la partecipazione al concorso secondo
quanto riportato all’art. 70 — lett. A) del Regolamento e per il punteggio dichiarato;

- verranno valutati i titoli di servizio secondo quanto riportato alla lett. B) del citato articolo solo per
quei servizi prestati presso enti pubblici;

- verranno valutati tra i titoli di cui alla lett. C) solo quei titoli debitamente documentati e per i quali il
candidato abbia presentato documentazione valida. A tal fine saranno presi in considerazione solo i
corsi di specializzazione e perfezionamento ecc. che abbiano avuto il superamento di un esame



finale. Non saranno presi in considerazione quei corsi che non si concludono con la prova finale.
Pertanto i punti 2 vengono assegnati in ragione di 0,25 per ciascuna delle categorie elencate al
comma 16 dell’art. 70 e precisamente dalla lett. a) alla lettera h);

- le idoneita conseguite in concorsi pubblici per titoli ed esami e a tempo indeterminato, attinenti a
quello in oggetto, saranno valutate fino ad un massimo di tre e complessivamente con il punteggio di
0,25;

- il punto da assegnare al curriculum sara attribuito in considerazione delle particolari attivita svolte,
impieghi o corsi di formazione attinenti in modo prevalente al posto messo a concorso con
esclusione di qualsiasi altra valutazione e che sia debitamente documentato.

La Commissione procede stabilendo i criteri da utilizzare per la valutazione della prova orale:

CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI

Assente 0
Scarsa e frammentaria dalab,24
Generica ma essenziale 5,25
Adeguata e precisa dab5,26a7,4
Ampia, precisa, efficace 7,5
ESPOSIZIONE E SVILUPPO DEGLI ARGOMENTI

Non sviluppa gli argomenti 0
Sviluppa gli argomenti in maniera frammentaria/approssimativa/parziale dalabs24
Sviluppa gli argomenti in maniera completa 5,25
Sviluppa gli argomenti in maniera completa e precisa dab5,26a 7,4
Sviluppagli argomenti in maniera organica, precisa e con approfondimenti 7,5
LESSICO E PROPRIETA' LINGUISTICA

el tutto inadeguati 0
Imprecisi e trascurati dalab?24
Corretti con qualche inadeguatezza e imprecisione 5,25
Precisi e sostanzialmente adeguati dab526a7,4
Precisi, appropriati e sicuri 7,5
ATTITUDINI ALLO SVILUPPO CRITICO

Gravemente lacunose 0
Frammentarie e superficiali dalab>24
Adeguate 5,25
Significative dab526a74
Sicure e originali 7,5

La valutazione complessiva della prova orale sara data dalla somma dei punteggi attribuiti per ciascun
criterio di valutazione.




