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BANDO PER N. 15 BORSE LAVORO (ANNO 2023) 
PER DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA CON ESPERIENZE LAVORATIVE DI ALMENO 

TRE MESI NEL CAMPO DELLA SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE AD 
ESCLUSIONE DELL’ESPERIENZA MATURATA NELLE BORSE LAVORO 

 

VERBALE N. 1 DEL 13/09/2023 
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 

 
L’anno duemilaventitrè (2023) il giorno 13 del mese di settembre (13/09/2023), alle ore 11:00 e 

seguenti, presso l’Ufficio Politiche Sociali di questo Comune, il Responsabile del Servizio, Dr.ssa 
Natascia Dell’Osa, con la sig.ra Ciffolilli Nicoletta, quale teste e segretario verbalizzante, 
 

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 107 del 03/05/2023 avente ad oggetto: 
APPROVAZIONE P.I.A.O. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 167 del 25/07/2023, avente ad oggetto 

“Attivazione bando borse lavoro scodellatrici - anno scolastico 2023/2024”; 
 
VISTA la determinazione N. 159/1351 del 01/08/2023 con la quale si approvavano l’avviso 

pubblico e lo schema di domanda relativo al “Bando per n. 15 Borse Lavoro per disoccupati con 
esperienze lavorative di almeno 3 mesi nel campo della somministrazione di alimenti e bevande ad 
esclusione dell’esperienza maturata nelle borse lavoro”, per la durata dell'anno scolastico 2023/2024, 
prorogabile secondo quanto previsto dal regolamento delle borse lavoro e prolungabile per il servizio 
di Colonia marina e servizi assegnati al servizio politiche sociali, nei limiti della disponibilità finanziaria 
prevista dal bilancio; 

 
VISTO il relativo regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario (con i 

poteri della Giunta Municipale) n. 91 del 30/12/2011; 
 

CONSIDERATO che sono pervenute al protocollo N. 38 richieste relative al bando in oggetto, 
tutte entro il termine di scadenza fissato al 25/08/2023 alle ore 13:00; 

 
VISTA la nostra nota, prot. N. 28492 del 04/09/2023, presentata al Centro per l’Impiego di Vasto, 

con la quale si chiedevano alcuni chiarimenti circa le posizioni lavorative dei richiedenti, al fine 
dell’ammissione e formulazione della graduatoria bando borse lavoro 2023; 

 
VISTA la comunicazione del Centro per l’Impiego di Vasto, prot. N. 0367565/23 del 07/09/2023, 

protocollo in entrata N. 29054 del 07/09/2023, con la quale venivano trasmessi all’Ufficio Politiche 
Sociali le informazioni richieste; 

 
TENUTO CONTO che in data 11/09/2023 è intercorsa una telefonata con il Centro per l’Impiego 

per ulteriori chiarimenti in merito alle posizioni lavorative di alcuni richiedenti; 
 

P R O C E D E 
 

secondo quanto stabilito dagli indirizzi contenuti nella Deliberazione di Giunta Municipale n. 167 del 
25/07/2023, e dal relativo bando: 
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 all’esame della regolarità formale e sostanziale delle domande pervenute, provvedendo ad 
escludere quelle non conformi come da “Elenco dei non ammessi (Allegato A)”, per le 
motivazioni in esso indicato, ai cui contenuti si rinvia e che forma parte integrante e sostanziale 
del presente verbale; 
 

 a valutare le domande ammesse, attribuendo i relativi punteggi, tenendo conto, così come 
stabilito dalla deliberazione di Giunta Municipale N. 167 del 25/07/2023, dell’esperienza 
lavorativa, della situazione dell’indicatore I.S.E.E. in corso di validità, e della composizione del 
nucleo familiare; 

 

 a formulare, in base ai punteggi assegnati, la “Graduatoria (Allegato B)”, che parimenti forma 
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
Successivamente, alle ore 13.30 la Commissione dichiara chiusi i lavori e provvede a trasmettere il 
presente atto all’ufficio Politiche Sociali per i consequenziali adempimenti di competenza. 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come 
appresso. 
 

 

 
                                                                                       

                                                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                          F.to Dott.ssa G. Natascia DELL’OSA 
 
Il Componente/Segretario verbalizzante 
F.to  Sig.ra Ciffolilli Nicoletta 

 

 

 

                       


